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1. Inledning

Overgangen fran anstallning till pension ar en viktig 6vergangsfas for de  forberedelsen infér pensionen.

berérda personerna. Pension innebar att det forvarvsarbete som Manualen ar avsedd att tillhandahalla en majlighet att gora sig fortrogen
strukturerar vardagen inte langre existerar. Det ar alltsd mojligt att en  med verktygen och deras anvandning, som kan anpassas till
kansla av vardeléshet och underprestation kan uppstd. Detta kan malgruppens specifika behov. Verktygen bor anvandas pa lampligt satt

uppfattas som en forlust av erkannande och att det saknas en mening fran fall till fall och beroende pa respektive radgivningsmetod.

med livet. Moderna levnadsvillkor, vardagslivets snabba férandringar,
den ekonomiska krisen, halsokrisen och den utbredda anvandningen av
ny teknik gor att aldre manniskor alltmer k&nner sig utanfor och
oférmogna att harmonisera med den moderna varlden. Effekterna pa
deras psyke, socialisering och allménna halsa dkar. For att motverka en
eventuell isolering efter pensionen &r det viktigt att hitta alternativa
verksamhetsomraden dar manniskor kan fortsatta att ta ansvar och
erhalla uppgifter som ger dem mojlighet att fora den egna kunskapen och
erfarenheten vidare till kommande generationer. Av denna anledning
stravar CONVOLUT efter malet att hjalpa manniskor i borjan av deras
pension med att valja det ideella arbete som matchar deras kompetenser.

Den har handboken &ar den kompletterande manualen till resten av
resultaten som producerats under CONVOLUT-projektet med huvudmalet
att framja social integration och samhallsengagemang hos manniskor i
borjan av pensionen, samt att stodja deras egenmakt och livslanga
larande. | huvudsak ar det en guide for att navigera i innehallet i
CONVOLUT-verktygsladan och ProfilPASS i forberedelse for pensionen.
Manualen kan betraktas som referensmaterial och ger forslag till
intresserade om hur man anvander verktygsladan och ProfilPASS i

Om CONVOLUT-projektet

CONVOLUT (fundera over dina fardigheter for volontararbete)
syftar till att inspirera manniskor i boérjan av pensionen atit
engagera sig i ett meningsfullt och socialt relevant volontararbete
genom att férse dem med impulser och motivera dem till
sjalvreflektion nar det géller kompetenserna och kunskaperna for
ideellt arbete. Méanniskor i borjan av pensionen befinner sig i en
overgang fran anstalining till pension och darfor tillhandahaller
CONVOLUT-projektet stod i denna livsfas. Projektet samordnas av
DIE och riktar sig till radgivare i de deltagande landerna (Tyskland,
Grekland, Osterrike, Sverige, Slovenien och Spanien) som arbetar
med malgruppen och framjar denna grupps potential for
volontérarbete.



2. CONVOLUT-verktygsladans bakgrund och syfte

Innan CONVOLUT-verktygsladan togs fram, gjordes en omfattande behovsanalys av
utgangslaget, bakgrunden och behoven hos malgruppen personer i borjan av pensionen.
Man genomforde skrivbordsstudier, expertintervjuer och fokusgrupper i alla partnerlander
(Osterrike, Tyskland, Grekland, Slovenien, Spanien, Sverige).

Projektets bakgrund ar den demografiska foréandringen och de darmed sammanhangande
halsokonsekvenserna for den enskilde och de socioekonomiska utmaningarna for
samhallet. Pa grund av den sa kallade babyboomgenerationen kommer antalet personer
som gar i pension att 6ka mest under perioden fram till 2035 — detta framgar ur EU-
kommissionens prognos (European Commission 2012: 3). Av denna anledning stravar
CONVOLUT efter att motivera denna grupp av manniskor att utdva ideellt arbete och foljer
dem i 6vergangsfasen till pensionen.

Det planerade projektet anknyter till decenniet for halsosamt aldrande 2020 till 2030 som
utropats av WHO, dar manniskor ska ges mdgjlighet till ett halsosamt och langt liv genom
forbattring av fysisk, mental och kognitiv hélsa samt deltagande i samhallet och ett
sjalvbestamt liv. Genom volontararbete kan den 6kande risken for social utestdngning och
darmed sammanhangande héalsokonsekvenser, till exempel sdmnstoérningar, hjart-
kérlsjukdomar, depression och andra psykiska sjukdomar reduceras (se aven Huxhold,
Engstler 2019: 72).

Darutover folier projektet konceptet livslangt larande, eftersom befintliga kompetenser
forbattras, framjas och anvands genom engagemang. Den globala covid-19-pandemin
betonar vikten av volontararbete och uppratthallande av det sociala livet. Volontararbete
kan vara ett viktigt bidrag till att uppratthalla social sammanhallning, vilket CONVOLUT-
projektet syftar till att framja.

CONVOLUTs omfattande rapport om identifiering
av behov

Nyligen genomférde CONVOLUTSs sex partnerlander
(Osterrike, Tyskland, Grekland, Slovenien, Spanien
och Sverige) nationell forskning for att identifiera
behoven hos projektets malgrupp.

| den omfattande rapporten sammanstéalls partnernas
resultat och den innehdller god praxis samt
anvandbara rekommendationer for utvecklingen av
CONVOLUT-verktygsladan.
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2. CONVOLUT-verktygsladans bakgrund och syfte

Baserat pa ovannamnda skal ar det ytterst viktigt att manniskor i bérjan av
pensionen engagerar sig i volontararbete eftersom det hjélper dem att
behalla sitt sociala deltagande och sin integration. Projektet syftar framfor
allt till att ge manniskor impulser i bdrjan av pensionen, att initiera
sjalvreflektion kring deras kompetenser och kunskaper for att inspirera och
aktivera dem for volontararbete som en form av samhéallsengagemang.

Detta ar dock kanske inte mdjligt utan hjalp av radgivare (inklusive
mentorer, utbildare och samordnare av volontarverksamhet). Genom sitt
stdd i kompetensbeddomningen och det projektmaterial som utvecklats
inom ramen for CONVOLUT-projektet kommer manniskorna i bérjan av
pensionen att fa mojligheten att reflektera och lara sig om sina
kompetenser och styrkor for samhallsengagemang och kommer att fa stod
nar det galler att hitta volontararbete som matchar deras kompetensprofil,
varderingar och intressen.

Darfor tillhandahaller denna manual for rddgivare all nédvandig information
och alla riktlinjer om hur man anvander CONVOLUT-verktygsladan samt
ProfilPASS i férberedelse infor pensionen.

ProfilPASS
CONVOLUT )




3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan

I Som namnts ovan bestar CONVOLUT-verktygsladan av en samling verktyg for

CONVOLUT- kompetensbedémning, verktyg for volontararbete, reflektionsguider om aldrande och

Verktygslada overgang till (aktiv) pension samt handbocker for radgivare som harroér fran olika

l e e sammanhang och har utvecklats av olika organisationer. Det ar upp till rddgivarna vilka

verktyg eller metoder de valjer for radgivningsprocessen med malgruppen som ar

personer i borjan av pensionen. Foljande forklaringar kommer att ge radgivare en

uppfattning om verktygsladans grundlaggande struktur och om var man kan hitta vilka
verktyg, guider eller handbécker.

CONVOLUT-verktygsladan ar uppdelad i fem huvudsektioner, som presenteras i form av BUSSIRBSSSRRuY
”Faktablad” :

ProfilPASS i forberedelse for pensionen

+ Reflekterande guider om aldrande och 6vergang till (aktiv) pension “Faktabladen”

Grundldggande information om varje verktyg

» Verktyg for volontararbete
« Handbocker for radgivare

+ Kompletterande listor 6ver ytterligare verktyg, guider och andra anvandbara projekt och
lankar, som tillhandahalls i slutet av publikationen



3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan
3.1. Verktyg for radgivning och anvandning av "Faktabladen”

De forsta fyra avsnitten behandlar de specifika verktygen. Av dessa
tillhandahaller de tre forsta avsnitten en Oversikt Over de specifika
verktygen for anvandning direkt med malgruppen, medan den fjarde
endast riktar sig till rAdgivare och deras arbete. Detaljerad forklaring
av de fyra forsta kategorierna féljer pa de nasta sidorna.

Avsnittsrubrikerna fungerar som tidigare orienteringspunkter. For att

hitta det lampligaste verktyget for sina respektive
radgivningssammanhang, kan radgivarna fa en oéverblick over vart
och ett av verktyger med hjalp av ett "faktablad”. Dessa faktablad ger
en kort presentation av verktyget genom att beskriva dess praktiska
anvandning och dess syften, malgruppen och forutsattningarna och
villkoren som behdvs for att arbeta med verktyget och dess
nyckelfunktioner. Dessutom innehaller faktabladet en direkt webblank
till verktyget och tips om var man kan hitta ytterligare information.
Darmed far anvandarna mojligheten att enkelt hitta och fa tillgang till
olika verktyg som stodjer dem i deras arbete med méanniskor i bdrjan
av pensionen och som ar lampliga for deras respektive behov i

radgivningsprocessen.

ProfilPASS i forberedelse for pensionen
Tyska institutet for vuxenutbildning
Leibniz Centrum fér livslangt larande (DIE)

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

ProfilPASS i forberedelse for pensionen dr mittpunkten i CONVOLUT-verktygsladan. Den stéder systematisk
registrering och dokumentation av kompetenser i syfte att skapa en kompetensprofil. Anvdndarna ska inse
deras enorma potential. Genom att identifiera kompetenser framjas personlig och postprofessionell
vidareutveckling och (om)orientering. Genom en mangd olika impulser och exempel kommer méjligheterna i
den nya fasen av livet att demonstreras for anvandarna.

Vem &r verktyget avsett for? (Malgrupp och méjliga tillimpningar)

ProfilPASS i forberedelse for pensionen riktar sig till personer som dvergar till pension. For att utveckla denna
version av ProfilPASS anvandes den befintliga ProfilPASS-portféljen och justeringar gjordes med hansyn till
malgruppens behov. Specifikt gjordes anpassningar till innehallet och layouten.

Overblick av verktyget

ProfilPASS i forberedelse for pensionen syftar till att formedla olika satt att forma detta specifika skede av livet.

» Man vill stodja manniskor i att hantera och erkdnna sin egen kompetens.

» Man vill motivera manniskor att ga i pension aktivt och att engagera sig i volontdrarbete.

» Den vill rikta vyn inat mot styrkorna och utat mot méjligheterna.

» ProfilPASS innehaller manga bilder och ikoner.

» Strukturen och forberedelsen av ProfilPASS stéds visuellt.

» Den innehaller citat fran vittnesmal som illustrerar innehallet, vacker dem till liv, fungerar som impulser och
har identifieringspotential.

» Innehdllet i ProfilPASS ar indelat i foljande kapitel: "Pensionen som vandpunkt”, "Mitt liv — en Gversikt",
"Intressen och fritid", "Familj och hushall", "Vénner och grannskap", ""Volontérarbete och engagemang”,
"Arbete och vidareutbildning", "Utbildning och universitet" och "Skola, barndom och ungdom",
"Balansrakning", "Nésta steg och framtidsutsikter" och "Vittnesmalen".

Klicka har

for verktyget
https://convolut.profilpass-

international.eu/index.php?articl
e_id=1438&¢clang=5

Tillgdngliga sprak
Tyska, engelska, svenska, grekiska,
spanska, slovenska

Ytterligare information
https://convolut.profilpass-

international.eu/index.php?articl
e_id=127&clang=0

German Institute for Adult Education
Leibniz Centre for Lifelong Learning
(DIE)

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstrasse 12-14

53175 Bonn,

TYSKLAND

Zooma in fér att titta
ndrmare pd hur ett

faktablad ser ut



1. ProfilPASS i forberedelse for
pensionen

Det forsta verktyget och samtidigt
karnan i CONVOLUT-verktygsladan ar
den nya versionen av ProfilPASS, som
har anpassats till malgruppen som ar
personer i bdrjan av pensionen. Den
nationella forskningen fran
CONVOLUT-partnerorganisationerna
har visat att det inte finns nagot
verktyg eller instrument for
kompetensbeddmning  specifikt ~ for
malgruppen i partnerlanderna. Av
denna anledning fyller utvecklingen av
nya ProfilPASS denna lucka. Nya
ProfilPASS i forberedelse  for
pensionen samt dess anpassningar i
jamfoérelse med det allmanna
ProfilPASS kommer att presenteras pa
ett faktablad efter forklaringen av
verktygsladans struktur.

3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan
3.1. Verktyg for radgivning och anvandning av "Faktabladen”

2. Reflektionsguider om aldrande
och overgang till (aktiv) pension
Reflektionsguider om amnena
aldrande och 6vergang till (aktiv)
pension finns tillgangliga héar.
Malgruppen kan forst titta tillbaka pa
sitt tidigare (arbets)liv och formulera
mal for pensionen, sa att de kan
anvanda detta som underlag for att
besluta om ett specifikt
volontaruppdrag i nasta steg. Alla
dessa guider kan anvandas
oberoende, men de kan ocksa
implementeras i
radgivningsprocessen eller i
grupparbete.

3. Verktyg for volontararbete
Denna kategori innehdller verktyg
om amnet volontararbete — fran att
leta efter ett l[Ampligt
volontaruppdrag, till guider och
information om specifika omraden av
volontararbete. Dessutom om
registrering av fardigheter som
forvarvats genom volontararbete och
mycket annat material. Den har

delats in i tva kategorier, sjalvtester

och guidebtcker for specifika
omraden av volontararbete.




3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan

3.2. Handbdcker for radgivare

Denna del av CONVOLUT-verktygsladan innehaller riktlinjer och handbdcker for radgivare. Detta

undervisningsmaterial kan stédja radgivarnas kompetensutveckling och hjalpa dem att utforma

4. Handbdcker for radgivare

radgivningsprocesser med CONVOLUT-malgruppen som ar manniskor i bérjan av pensionen.

Handbdckerna presenteras genom att terigen anvanda mallen for faktabladen.

EPALE Resurspaket: Inkludering av den aldrande

befolkningen och larande mellan generationerna
Europeiska kommissionen

Vad handlar det om? (Syftet med verktyget)

Olika bidrag och resurser som kan anvandas for att utveckla utbildningsutbudet presenteras. Malet &r att stodja
integrationen av dldre och erbjuda dem majlighet att delta i det sociala livet och att forma sitt eget dldrande pa
ett sjdlvbestamt satt.

Vem &r verktyget avsett for? (Malgrupp och méjliga tillaimpningar)
Resurspaketet riktar sig till organisationer, praktiker och utbildningsledare som arbetar med ménniskor i deras
senare vuxenalder.

Overblick av verktyget
Verktyget ar indelat i bidrag pa bloggar, som presenterar t.ex. konkreta projekt, och resurser, dar metoder
och material for att arbeta med éldre listas. Resurspaketet syftar till att svara pa foljande fragor:

Hur féréndras den éldre generationens utbildningsbehov? Vad bor beaktas i utbildningserbjudanden for dldre
deltagare? Vilka utmaningar skapar Covid-krisen for utbildningsanordnare nér det galler utformning och
genomférande av kurser? Vilka fardigheter ar viktiga for aktivt dldrande? Hur kan aldre fa stod i utvecklingen
av digitala fardigheter? Hur kan vi motverka stigmatiseringen av &ldre och framja en positiv aldrandekultur?
Hur kan socialt deltagande formas genom initiativ mellan generationerna? Hur kan manniskor bli medvetna
om dmnet alderdom frén ung vuxen alder?

For att fa tillgang till dokumentet kravs en kostnadsfri registrering pa EPALE:s webbplats.

Klicka har

for verktyget

https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021-
04/Ressourcen%20KIT_Ink
lusion%20der%20alternde
n%20Bevo%CC%88lkerun

g.pdf

Tillgdngliga sprak
Tyska

Ytterligare
information

https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale-
deutschland-ressourcen-
kits#:~:text=The%20EPALE
%20Resource%20Kit%200
n%20the%20Topic%20Incl
usion%200f%20the%20Ag
ing%20Bev%C3%B6lkerun
g.Concept%20and%20Des
ign%200f%20Educational
%20Programmes.
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Denna del av CONVOLUT Verktygsladan innehaller riktlinjer,
policyer och handbdcker for radgivare. Detta Iaromedel kan
stédja kompetensutvecklingen hos radgivare och hjilpa dem
att utforma radgivningsprocesser med CONVOLUT-
malgruppen.

36

Faktabladen som presenterar handbdckerna for radgivare foljer medvetet
samma struktur som faktabladen som presenterar verktygen for radgivning
eftersom de ar avsedda som hjalp for radgivarna.

Handbockerna har separerats fran resten av verktygen, eftersom de kan
anvandas pa flera olika satt och presenterar ett flertal tillvagagangssatt for ett
amne. Det kraver en annan mentalitet och strategi nar de anvands.

Zooma in for att
titta n&rmare p&
hur ett

faktablad ser ut




3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan
3.3. Navigering i "Listor over ytterligare verktyg, guider och

andra anvandbara projekt och lankar”

Om radgivarna behover ytterligare verktyg for radgivningsprocessen eller inte har
hittat ett lampligt verktyg i faktabladen, finns mojligheten att titta pa féljande urval

"Listor Over ytterligare verktyg, guider och andra anvandbara projekt och lankar”.

Dessa verktyg, guider och andra anvandbara projekt och lankar har samlats

inom ramen for forskningen for CONVOLUT-verktygsladan.

Lista 6ver andra anvidndbara projekt och lankar:

Vokintariado Comunidad Madrid Webbplatsen for Madrids volontarverksamhet Spanska
innehaller ocksa ett avsnitt om utbildning for volontarer.
Har erbjuds aktuella utbildningar fér volontarer och
potentiella volontarer, t.ex. om hur man startar
volontararbete eller hur man arbetar med olika

5://www.c

madrid/etiquetas/v

iado

malgrupper.
TSiTour Ovar Forma (PT), CEPROF  Utbildningen som ingdr i detta projekt syftar till attge  Engelska, grekiska,
(PT), Fundacién INTRAS deltagarna ratt verktyg for att skapa, genomfora och italienska,
(ES), Centro por il Sviluppo  utvérdera ett projekt om social inkludering av 3ldre portugisiska,
creativo "Danilo Dolci* (IT),  som frivilliga “Local Storytellers". spanska
KMOP (GR), DEFOIN (ES)
Senior Volunteers  International House Vilnius-  Syftet med projektet &r att framja utvecklingen av Engelska http://www.seniorsamigra

for Migrant
Integration

Soros (LT), Anmiro Oy (FI),
DIAN (GR), ifa Akademie
(GER), GSVO95 (FR),
Medardo Coboto (LT)

sociala, medborgerliga, interkulturella och frivilliga
fardigheter genom att ge foretridare for bida

grupperna unika mojli till och
aterintegrering i samhillet.

Finska, grekiska, nts.eu/en/about-the.
litauiska, project
franska, tyska

Toolkit for youth  NHS Department of health  Verktygslddan handlar om rekrytering av unga Engelska

volunteeringand  and social care (UK) volontarer. Den diskuterar ocksa hur man kan gora

social action in volontararbete attraktivt for ungdomar och hur man

health and social kan hantera forvantningar pé sysselsattning.

care

Aktive-Renter.de  TippsNET GmbH Denna nattidning for seniorer behandlar olika aldres Tyska https://www.aktive

Magazine for
senior citizens

amnen varje vecka och ger tips om utbildning, fritid,
pengar, trygghet och boende.

rentner.de/

42

Volunteering and
it's Surprising
Benefits

Self-assessment of Vrednotenje in priznavanje

emotional
intelligence

E-Portfolijo

Die Engagement-
berater

Help Guide

neformalnega znanja
(VPNZ)

(Appreciation and
recognition of non-formal
learning)

Andrago3ki centre
Republike Slovenije

(Slovenian Institute for

Adult Education)

Deutscher Caritasverband
e.V.

Listor 6ver ytterligare verktyg,
guider och andra anvandbara
projekt och lankar

Om du behdver ytterligare verktyg eller appar for din
vagledningsprocess eller inte har hittat ett lampligt verktyg i
faktabladen kan du titta pa foljande urval av ytterligare
verktyg och appar. Dessa verktyg och appar har samlats in
som en del av forskningen for CONVOLUT-verktygsladan.

Sprak

. Sérskilda funktioner/beskrivning 3
Organisation

Verktyget hjélper till att identifiera sina mél och
intressen for volontérarbete, att hitta en organisation
och att fa ut det mesta av volontararbete. En annan
intressant egenskap ar att fordelarna med
volontérarbete for valbefinnande beskrivs.

Engelska

Verktyget kan hjdlpa till att upptécka var egen profilav ~ Slovenska
emotionell intelligens och att identifiera styrkor och
svagheter. Detta kan vara sérskilt anvandbart vid
kanslomassiga spanningar och problem i arbets- eller
livsmiljon som inte kan |Gsas av oss sjélva, nar vi
upplever spanningar i vara relationer, nar vi kdnner
att vi inte har kontroll dver kdnslomdssiga reaktioner,
narvi kdnner oss trétta utan nagon speciell anledning
etc.

E-portféljen dr avsedd att hjalpa till att formellt Slovenska

registrera de fardigheter som férvirvats genom

volontérarbete sa att de kan anvandas nar du séker

jobb eller vidareutbildning. Volontarer kan stodjas av

mentorer i sin volontarorganisation.

Caritas Tyskland erbjuder radgivning om volontérarbetei Tyska
sina cirka 50 volontarcenter. Pa denna webbplats
finns ytterligare information och annat material, t.ex.
om volontdrcenters arbete med flyktingar eller med
familjer.

41

Web address

https://www.helpguide.or

g/articles/healthy-

iving/volunteering-and-
its-surprising-benefits.htm

Frageformular:
https://vpn2.acs.si/ci,

Instruktioner for
anvandning:
https://vpnz.acs.si/Custve

na_inteligentnost_vodila_z
a_svetovalce

Zooma in foér
att titta

ndrmare pd
listorna

https://eportfolijo.acs.si

https://www.caritas.de/s
endeundengagement/eng
agieren/ehrenamt/freiwilli
genzentren/
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3. Sa anvander man CONVOLUT-verktygsladan
3.4. Sa arbetar man med ProfilPASS

CONVOLUT-verktygsladan som presenteras har forser radgivare med omfattande urvalsmajligheter och majligheten att flexibelt anvanda verktyg
som bast matchar deras behov for radgivningsprocessen och de individuella behoven hos deras radsckande. Du kan leta efter ett specifikt verktyg
utifran de givna kategorierna och pa sa satt hitta en anvandbar metod for din respektive radgivningssituation.

Om du soker stod i radgivningsprocessen kommer du att ha féljande alternativ for hur du kan arbeta med verktygsladan:

Du kan anvanda kompetensbedomningsverktyg sa att den radsckande kan genomféra en delvis eller hel kompetensbedémning pa
egen hand infor radgivningsprocessen. Resultaten av denna forhandsbeddmning och/eller de erfarenheter som den radsokande
rapporterar kan fungera som indikatorer for radgivaren att anta de fortsatta radgivningsstegen for individuella behov och for den
radsokandes respektive utgangssituation.

Verktyg for volontararbete kan ocksa atfdljas av flera verktyg som presenteras i de olika kategorierna i CONVOLUT-verktygsladan.
De kan kombineras med antingen nagra av de ovannamnda reflektionsguiderna eller med ProfilPASS i forberedelse for pensionen for
att framja den radsokandes dynamik.

: Allt som allt uppmuntras du till kreativt arbete med verktygsladan, :

: : : . . . |
: till exempel genom att inte bara kombinera olika verktyg, utan aven vissa delar av olika verktyg. I
e 1
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ProfilPASS —
4. Sa anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen " comvorr

ProfilPASS i forberedelse for pensionen vander sig till personer som &r pa vag att ga i pension. ProfilPASS ger
anvandarna mojlighet att skapa en kompetensprofil genom att systematiskt registrera och dokumentera sina

kompetenser och identifiera sin egen potential, aven om den fortfarande ar okand.

4.1. Att hitta ratt i ProfilPASS i forberedelse for pensionen

ProfilPASS i forberedelse for pensionen baseras pa ProfilPASS — ett verktyg for att identifiera och dokumentera egna

fardigheter och kompetenser. Den skapades ursprungligen av det tyska institutet fér vuxenutbildning och har

vidareutvecklats i olika europeiska projekt.

ProfilPASS i forberedelse for pensionen har en struktur och presentation som stdods visuellt for att likna en tidskrift.
. ProfilPASS innehdller manga bilder och symboler, samt rapporter om erfarenheter som illustrerar innehallet, gor det
---------------- " merlevande, fungerar som impulser och har identifieringspotential.

Det forsta kapitlet "Pensionen som en vandpunkt” ar en Det tredje kapitlet behandlar "Att kanna till potential,

de forsta koncepten som ingdr i den anpassade ProfilPASS forsta mojlighet for individen att forsta vad ProfilPASS ar och

OCh motlvera anvandal’na att fortsatta. framé.t. | det hal’ kapltlet hur man anvander den for att upptacka Slna egna Styrkor 3

betonas hur viktigt det ar att se pensionen som ett spannande och kompetenser. Den tillhandah&ller ocks& en orientering

kapitel i livet. om hur ProfilPASS kan anvdndas tillsammans med en

radgivare.
Det andra kapitlet "Frihet fran ar frinet for” borjar med en
uppsattning inspirerande uttalanden som visar hur friheten fran Y e e B
skyldigheter innebar frinet for allt som ar viktigt for dig. Manga 2 Sl @ TS Frlueier o s 4
erfarenheter som delas i form av verkliga vittnesmal anvands i : . . .
) o genom att granska deras livs olika aktivitetsstationer.

syfte att motivera och inspirera anvandarna.
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https://www.die-bonn.de/?lang=en&

ProfilPASS

4. Sa anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen CONVOLUT )

4.1. Att hitta ratt i ProfilPASS i forberedelse for pensionen

Det femte kapitlet "Pa en
upptécktsresa genom dina
fardigheter” presenterar
anvandarna dessutom 4-
stegsschemat enligt vilket
deras stationer nar det galler
erfarenheter och kompetenser
analyseras mer djupgaende.

Sjatte kapitlet, “Intressen
och fritid”, tillhandahaller en
oversikt oOver vardagslivet
med mojlighet att bedéma

kompetensen [ varje

intresse med hjalp av ett en- 6

till trestjarnigt system.

| det sjunde kapitlet, "Familj
och hushall’, finns en
oversikt

Over relationerna

och hemlivet med
bedémningstabeller for varje
input med anvandning av ett

en- till trestjarnigt system.

ProfilPASS-systemet fungerar enligt foljande grundschema, inklusive fyra centrala steg som
maste genomforas for varje station (verksamhetsomrade):

Steg1l | Namnge Har uppmanas anvandarna att identifiera och namnge viktiga skeden,
handelser och aktiviteter i sina liv.
Steg 2 | Beskriva Har bor anvandarna beskriva sina aktiviteter exakt.
Steg 3 | Hitta Har kommer de kompetenser som utvecklats genom
essensen deras aktiviteter att rdknas upp.
Steg 4 | Utvardera Har kommer kompetenserna att utvarderas genom ett betygssystem
och deras varde kommer att bedomas.

| det attonde kapitlet, "Vanner
och grannskap”, &tfolijs en
oversikt av
samhallsengagemang av en
utvardering av karaktédr och
egenskaper.

| nionde kapitlet,
"Volontararbete och ideellt
engagemang’” tillhandahalls
en oversikt dver hur och vad
radsokande kan gora i
samband med ett
volontararbete.

8

9

"Arbete
kretsar

Tionde kapitlet, och

vidareutbildning” kring
yrkeskunskaper med fokus ocksa

pa vad de radsokanden tyckte om
och vad de inte tyckte om.

| elfte kapitlet, "Utbildning
och studier”, har individer
mojlighet att fokusera pa
den utbildning och de
redan

studier de har

slutfort.

| det tolfte kapitlet

”Skola, barndom och

ungdom” kan
anvandarna ta sig

tid

och reflektera 6ver

sina yngre ar och vad
de kan anvanda fran

den tiden.

Ett "resultat” av alla
identifierade och
bedémda kompeten
samlas in.

12
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4. S4 anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen
4.1. Att hitta ratt i ProfilPASS i forberedelse for pensionen

15

16

17

| fiortonde kapitlet, "Nasta steg och utsikter” uppmanas anvandaren att dra slutsatser fran de insikter som erhallits och planera

sina nasta steg. Detta ar viktigt for att de ska kunna utnyttja sina fardigheter pa ett optimalt sétt efter pensionen och goéra det de

ar riktigt bra pa och tycker om.

| det femtonde kapitlet, "vittnesmalen” far lasaren lara kanna de manniskor lite battre som hjalpte till att ge verkliga, realistiska
och synliga exempel pa hur ett fullbordat liv kan se ut efter pensionen.

For detta tackar projektkonsortiet var och en av de atta foljeslagarna!

| sextonde kapitlet, "Lankar och adresser”, har
man sammanstallt nagra kontaktpunkter och
organisationer, dar personer som foljer

processen med ProfilPASS i forberedelse for e
pensionen kan stalla upp som volontarer eller e e R ,, ™

. . e 9% G
o 5 g o - - . & =t oo stantsl Bos eyt 7 { 4 9 ey
fa mer information om volontararbete. g g 955, e by |
e ' MR ) g
” ” SR ) ,‘,’.ﬁ.-,.f.‘\..\ =2
- r” aate \\ o
Sjuttonde kapitlet, "Information om ' v oo ) |
. " . ° ——N e ' \ ok
CONVOLUT-projektet’, innehdller en Kort la e
g g o q 3
introduktion till projektet och W

finansieringsmekanismen.
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4. Sa anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen
4.2. Sa arbetar man med ProfilPASS i forberedelse for pensionen

Vilka ar de grundlaggande principerna for arbete med ProfilPASS i férberedelse for pensionen?

Alla versioner av ProfilPASS baseras pa en gemensam uppfattning om radgivning. Grundkonceptet for ProfilPASS ser radgivning som en
kommunikativ och interaktiv process med fokus pa kapacitetsuppbyggnad i samband med reflektion och utbyte. Enligt denna grundférstaelse baserar
arbetet med ProfilPASS i forberedelse for pensionen pa tre karnprinciper:

. Radgivning med ProfilPASS i forberedelse for pensionen ar inriktad pa en uppfattning om manniskan dar manniskor anses vara
kapabla till livslang utveckling, forandring och larande. Radgivning blir darmed snarare en attityd &n en teknik och kannetecknas

av autenticitet, uppskattning och empatisk forstaelse.

Konstruktivismens teori utgor den teoretiska grunden for arbetet med ProfilPASS. Enligt denna finns det ingen objektiv verklighet
utan endast subjektiva verkligheter som aktivt skapas av varje person. Tillagnandet av kunskaper och kompetenser anses alltsa

vara varje amnes egna bidrag. Radgivning ligger darfor till grund for principerna for en mojliggérande didaktik.

Slutligen ar radgivning biografiskt arbete. Detta innebar att en persons individuella biografi ar utgangspunkten for

reflektionsprocesser och anvandarna formar denna process som experter for de egna biografierna.

Darutover ar foljande didaktiska principer centrala:

Processtransparens

Deltagarorientering

Stdd for sjalvreglering och sjalvorganisering

Radgivning for alla delar av ProfilPASS i forberedelse for pensionen

Inriktning mot kompetens, reflektion och larandeintressen

15



4. Sa anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen
4.2. Sa arbetar man med ProfilPASS i forberedelse for pensionen

Radgivningsprocessen

Radgivningsprocessen med ProfilPASS i fdorberedelse for
pensionen kan variera fran fall till fall beroende pa de mal som

6verenskommits mellan den radsdkande och radgivande.

Radgivningsprocessen bor dock alltid innehalla foljande punkter
(se aven tab. 1). | borjan av radgivningen ska den radsokande
informeras om skalen bakom arbetet med ProfilPASS i
forberedelse for pensionen och de enskilda steg som kommer
att genomforas bor presenteras. Att klargéra anvandarens mal
och forvantningar pa radgivningsprocessen ar en annan central
del. Darutéver bor rddgivarna och den radsokande gemensamt
komma Gverens om sina respektive ansvarsomraden under den
pagaende radgivningsprocessen. Foljaktligen maste aven en
overgripande tidsram och tidsfrister faststéllas. Som avslutande
del av radgivningsprocessen bor resultaten och ytterligare mal
for framtiden diskuteras.

Arbetssteg i
radgivningsprocessen

Forberedelse » utveckling av ett foérverkligande scenario
 organisering av radgivningssituationen

Startfas  klargérande av radgivningsuppdraget (eventuellt
med ett avtal)
» anvandning av strukturen i ProfilPASS i
forberedelse fér pensionen

Utvarderingsfas * beddmning av kompetensen enligt biografin och
« anvandarens erfarenheter
- atfolja och stodja sjalvutforskningen

Balanseringsfas * bedbmning av styrkor
» skapande av en kompetensbalans
Utvecklingsfas  formulering av utvecklingsmal
» framtagning av en handlingsplan
Utvarderingsfas « slutlig radgivning
Efterbehandling « Overblick 6ver framgangsrika/problematiska
larandesituationer

+ konsekvenser for fortsatta larandesituationer

Tab. 1 Modell for rddgivningsprocess for ProfilPASS i forberedelse for pensionen
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4. S4 anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen

4.3. Speciella egenskaper som ProfilPASS har i forberedelse for
pensionen
Skraddarsy efter malgruppens behov

| | Jag har lite av alla fyra typerna. Vid 59 ars dlder blev jag egen fGretagare
,, pa 100%. Innan dess var jag anstalld pé heltid och frilansande skribent/
copywriter. Nu delar jag med mig av min kunskap och erfarenhet ti
andra, yngre manniskor. Samtidigt reser jag mycket inom Europa. Jag pendlar
mellan Osterrike och Frankrike. Nu tar jag mig tid att ldsa de bicker som

Den fardiga publikationen ProfilPASS i forberedelse for pensionen har utformats

m . T . . g . . . . jag alltid har velat lasa for avkoppling och min andra ho cykling
for att I|kna en Vanhg OCh |att|aSt tIdSkl’Ift, fOI’ att |nte Vel’ka vara ett Skl’ammande Min verksamhet som egen fGretagare kan jag till 100 % utdva var som
helst ifran

eller nedlatande bedémningstest. For att astadkomma detta utseende har foljande BirgitWichmann @ ® @ @

funktioner etablerats:

v' Anvandning av lattlasta och forstaeliga teckensnitt som &r tillgangliga och

,, Jag ar en sékande. Jag lamnade min arbetsvarld och gav mig
lasbara pa alla partnersprak.

vdg pa en cykeltur som varade i flera manader. Efter det ville jag
anvanda min sakkunskap for att skapa maojligheter for uppdrag
utomlands.
Johannes Wiedemann @

v Anvéandning av riktiga bilder och undvikande av ikoner och emojis som
malgruppen kanske inte kanner till.

v' Vittnesmal fran verkliga manniskor som ger realistiska insikter om

I /4
pensmnarsllvet.

v Formular och ifyllbara aktiviteter pa sidan, precis som i tidskrifter e /7 /]e [. f/.‘

v' Anvandning av ytterligare hjalpmedel sdsom e bt v om0

an”
« flervalsfragor df 0}},

lhet Tor”

or s mbmad hammar 09 41955

. narbilder

s  matriser —
» utskrivbar pdf av ProfilPASS i forberedelse for pensionen
» skrivbordsversion av ProfilPASS i forberedelse for pensionen. R

LYCHR e
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4, $a anvander man ProfilPASS i forberedelse for pensionen

4.3. Speciella egenskaper som ProfilPASS har i forberedelse for
pensionen

Radgivningens varaktighet

Nar det galler tidsramen, bodr den totala varaktigheten av
radgivningsprocessen vara minst 5 timmar for ett enskild
radgivningstillfalle och 10 timmar for en gruppradgivning.
Denna information avser dock en radgivningsprocess dar
kompetensbeddmningen star i forgrunden.

Nar kompetensutveckling och till exempel fortsatt radgivning
om yrkesval ingar kravs det mer tid. Nar det galler de olika
alternativen fér hur processen kan genomfdras &ar det inte
mojligt att bestdmma hur mycket tid som kréavs.

Arbetet med ProfilPASS i forberedelser for pensionen &r
dessutom omfattande och kan vara utmanande nar det géller
intensiteten av den reflektion som kravs. Det kan av denna
anledning vara bra att schemaldgga pauser mellan
radgivningstillfallen. Dessutom kan anvandarna arbeta
sjalvstandigt med delar av ProfilPASS i forberedelse for
pensionen som hemuppgift.
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