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1. Uvod

Prehod iz zaposlitve v upokojitev je za ljudi pomembno prehodno
obdobje. Upokojitev pomeni, da ni vel pridobitne zaposlitve, ki je
zaznamovala vsakdanje Zivljenje, zato se lahko pojavita obcutek
nekoristnosti in nezadostne storilnosti. To lahko razumemo kot izgubo
priznanja in smisla Zivljenja. Zaradi sodobnih Zivljenjskih razmer, hitrih
sprememb v vsakdanjem Zivljenju, gospodarske krize, zdravstvene krize
in Siroke uporabe novih tehnologij se stareji ljudje vse bolj pocutijo
izvzete iz konteksta in se ne morejo uskladiti s sodobnim svetom. Ug¢inKki
na njihovo psiho, socializacijo in SirSe zdravje se povecujejo. Da bi
preprecili morebitno izolacijo, ki se lahko pojavi po upokojitvi, je treba
poiskati alternativna podrocja dejavnosti, na katerih lahko ljudje $e naprej
prevzemajo odgovornost in naloge ter prenasajo svoje znanje in izkusnje
na prihodnje generacije. Zato si projekt CONVOLUT prizadeva pomagati
ljudem na zaCetku upokojitve pri izbiri prostovoljnega dela, ki ustreza

njihovim sposobnostim.

Ta priroCnik je dopolnilni priroCnik k ostalim rezultatom projekta
CONVOLUT, katerega glavni cilj je spodbujati socialno vklju&enost in
drzavljansko udejstvovanije ljudi na zacetku upokojitve ter jim pomagati
pri opolnomocenju in vsezivljenjskem ucenju. V bistvu gre za vodnik po
vsebini zbirke orodij CONVOLUT in ProfilPASS-a za pripravo na
upokojitev. Priro¢nik je referenéno gradivo in daje predloge
zainteresiranim strankam, kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT in
ProfilPASS za

Priro¢nik je namenjen spoznavanju orodij in njihove uporabe, ki jih je

pripravo na upokaoijitev.

mogoce prilagoditi posebnim potrebam ciljne skupine. Orodja je treba
ustrezno uporabiti glede na posamezen primer in svetovalni pristop.

O projektu CONVOLUT

Projekt CONVOLUT (CONsider your skills
for VOLUnNTeering) zeli spodbuditi ljudi na
zaCetku upokojitve, da se vkljucijo v
druzbeno pomembno

jim daje

izpolnjujoe in
prostovolijno delo, tako da
spodbude in jih motivira za samorefleksijo
vesCinah in
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prostovoljno delo. Ljudje na zacetku
upokojitve so na prehodu iz zaposlitve v
CONVOLUT
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obdobju. Projekt koordinira DIE in je
namenjen svetovalcem v sodelujoCih
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Svedska, Slovenija in Spanija), ki delajo s

ciino skupino in spodbujajo njene
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2. Ozadje in cllji zbirke orodij CONVOLUT

Pred zacCetkom priprave zbirke orodij CONVOLUT, je bila v vseh partnerskih drzavah (Avstrija,
Nemgija, Gréija, Slovenija, Spanija, Svedska) opravljena celovita analiza potreb zadetnega
stanja, ozadja in potreb ljudi iz ciljne skupine na zaletku upokojitve, in sicer s pomocdjo
dekumentaeijskih raziskav, strokovnih intervjujev in fokusnih skupin.

Ozadje projekta so demografske spremembe in z njimi povezane zdravstvene posledice za
posameznika ter druZbeno-ekonomski izzivi za druzbo. Po napovedih Evropske komisije
(Evropska komisija 2012: 3) se bo Stevilo upokojencev najbolj povec¢alo v obdobju do leta 2035
zaradi t. i. »baby boom« generacije. Zato si CONVOLUT prizadeva motivirati to skupino ljudi za
prostovoljne dejavnosti in jih spremljati v fazi prehoda v upokoijitev.

Nacrtovani projekt je povezan z desetletiem zdravega staranja 2020-2030, ki ga je razglasila
Svetovna zdravstvena organizacija in v katerem naj bi ljudem omogo€ili zdravo in dolgo Zivljenje
z izboljSanjem telesnega, duSevnega in kognitivhega zdravja ter sodelovanjem v druzbi in
samostojnim zivljenjem. S prostovoljnimi dejavnostmi je mogoce zmanj$ati naras¢ajoce tveganje
socialne izklju€enosti in s tem povezane zdravstvene posledice, npr. motnje spanja, bolezni srca

in ozilja, depresijo in druge dusevne bolezni (prim. Huxhold, Engstler 2019: 72).

Poleg tega projekt sledi konceptu vsezivljenjskega u€enja, saj se obstojece kompetence krepijo,
spodbujajo in uporabljajo s sodelovanjem. Svetovna pandemija COVID-19 je Se mocneje
osvetlila pomen prostovoljstva in ohranjanja druzbenega Zivljenja. Prostovoljstvo lahko
pomembno prispeva k ohranjanju socialne kohezije, ki jo zZeli spodbujati projekt CONVOLUT.

CONVOLUT Obsirno porocilo o identifikaciji
potreb

Nedavno je vseh 6 drzav partneric projekta
CONVOLUT (Avstrija, Nemcija, Grc€ija, Slovenija,
Spanija in Svedska) izvedlo nacionalno raziskavo,
da bi ugotovili potrebe ciljne skupine projekta.

IzE&rpno  porocilo predstavlija zbirko ugotovitev
partnerjev in vkljuCuje dobre prakse ter koristna
priporocila za razvoj zbirke orodif CONVOLUT.



https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf
https://convolut.profilpass-international.eu/files/convolut_comprehensive_research_report.pdf

A f " ProfilPASS —_
2. Ozadje in cilji zbirke orodij CONVOLUT CONVOLUT )

Na podlagi navedenih razlogov je vklju€evanje ljudi na zaCetku upokojitve
v prostovoljstvo izrednega pomena, saj jim pomaga ohraniti druzbeno
udelezbo in vkljuéenost. Zato je glavni cilj nacCrtovanega projekta dati
osebam spodbudo na zacetku upokojitve in spodbuditi samorefleksijo
glede njihovih kompetenc in znanja, da bi jih navdihnili in aktivirali za
prostovoljstvo kot obliko drzavljanskega udejstvovanja.

Brez pomoci svetovalcev (vkljuéno z mentorji, vzgojitelji in koordinator;ji
prostovoljnih dejavnosti) to morda ne bo mogoce. Z njihovo pomocjo pri
ocenjevanju kompetenc in projektnimi gradivi, razvitimi v okviru projekta
CONVOLUT, bodo osebe na zacetku upokojitve dobile priloZznost razmisliti

in spoznati svoje kompetence in prednosti za drzavljansko udejstvovanje
ter dobile podporo pri iskanju prostovoljnega dela, ki ustreza njihovemu
profilu kompetenc, vrednotam in interesom.

Ta priro€nik za svetovalce vsebuje vse potrebne informacije in smernice
za uporabo zbirke orodij CONVOLUT in ProfilPASS-a za pripravo na

upokaoijitev.



3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT

| Kot je navedeno zgoraj, je zbirka orodij CONVOLUT kompet razlicnih orodij za
Komplet orodij ocenjevanje kompetenc, orodij o prostovoljstvu, vodnikov za razmi$ljanje o staranju in
l O prehodu v (aktivno) upokojitev ter prirognikov za svetovalce, ki izhajajo iz razliénih okolij

in so jih razvile razli¢ne organizacije. Od svetovalcev je odvisno, katero(-a) orodje(-a) ali
metodo(-e) bodo izbrali za postopek svetovanja z osebami iz ciljne skupine na zacetku
upokoijitve. Z naslednjimi pojasnili si bodo svetovalci laZje predstavljali osnovno strukturo

zbirke orodij in kje najti posamezna orodja, vodnike ali prirocnike.

Zbirka orodij CONVOLUT je razdeljena na pet glavnih razdelkov, ki so predstavljeni v obliki P |

»informativnih listov« kot so:

ProfilPASS za pripravo na upokojitev, Podatkovie strani

Osnovne informacije o vsakem

* Refleksivni vodniki o staranju in prehodu v (aktivno) upokojitev, s = OMenjenem orodju

» Orodja za prostovoljstvo,
* PriroCniki za svetovalce,

* in dopolnilni seznam dodatnih orodij, vodnikov ter drugih uporabnih projektov in povezav,
ki je naveden na koncu publikacije.



3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT
3.1. Orodja za svetovanje in uporaba »informativnih listov«

V prvih S§tirih razdelkih so predstavljena posebna orodja. Prva tri
poglavja ponujajo pregled posebnih orodij za neposredno uporabo s
cilino skupino, Cetrto pa je namenjeno le svetovalcem in njihovemu
delu. Podrobna razlaga prvih Stirih kategorij sledi na naslednijih

straneh.

Naslovi poglavij sluzijo kot predhodne orientacijske to¢ke. Da bi nasli
najprimernejSe orodje za svoj svetovalni kontekst, lahko svetovalci
dobijo pregled nad vsakim orodjem s pomocjo »informativnega lista«.
Na teh informativnih listih je na kratko predstavljeno orodje z opisom
njegove prakticne uporabe in ciljev, ciljne skupine in (pred)pogojev,
potrebnih za delo z orodjem, ter klju€nih znacilnosti orodja. Poleg tega
informativni list vsebuje neposredno spletno povezavo do orodja in
napotke o tem, kje je mogocCe najti dodatne informacije. Tako lahko
uporabniki enostavno najdejo in dostopajo do razlicnih orodij, ki jim
bodo pomagala pri delu z ljudmi na za€etku upokojitve in ki ustrezajo
njihovim potrebam v procesu svetovanja.

ProfilPASS V pripravah na upokojitev
Nemski inStitut za izobrazevanje odraslih
Leibniz Center za vseZivljenjsko u¢enje (DIE)

Kaj vsebuje? (Cilj orodja)

ProfilPASS v pripravi na upokojitev je osrednji del kompleta orodij CONVOLUT. Podpira sistematiéno beleZenje
in dokumentiranje kompetenc z namenom oblikovanja kompetenénega profila. Uporabniki naj bi prepoznali
svoj ogromen potencial. Z identifikacijo kompetenc se spodbuja osebni in po-profesionalni (nadaljnji) razvoj ter
(pre)usmerjanje. Z razli¢nimi vzgibi in primeri bodo uporabnikom prikazane moZnosti in priloZnosti novega

obdobja Zivljenja.

Komu je namenjen? (Ciljna skupina in moZne uporabe)

ProfilPASS v pripravah na upokojitev je namenjen ljudem, ki prehajajo v pokoj. Za razvoj te razlicice ProfilPASS
je bil uporabljen obstojeci portfelj ProfilPASS in izvedene prilagoditve glede na potrebe ciljne skupine.

Natangneje, prilagoditve so bile narejene na vsebini in postavitvi.

Hitri pregled
=Cilj ProfilPASS - V pripravah na upokojitev je predstaviti razlicne nacine oblikovanja te specifi¢ne Zivljenjske
dobe.

—Podpreti Zeli ljudi pri sootanju in prepoznavanju lastnih kompetenc.
=Ljudi Zeli motivirati za aktivno upokojitev in prostovoljno delo.

=Zeli usmeriti pogled navznoter k prednostim in navzven k priloznostim.
=ProfilPASS vsebuje veliko slik in ikon.

=Struktura in priprava ProfilPASS sta vizualno podprti.

=Vsebuje citate iz pricevanj, ki ponazarjajo vsebino, jo ofivljajo, sluZijo kot impulzi in imajo identifikacijski

potencial.

—Vsebina ProfilPASS je razdeljena na naslednja poglavja: »Upokajitev kot prelomnicac, »Moje Zivljenje —
preglede«, »Interesi in prosti ¢as«, »DruZina in gospodinjstvo«, »Prijatelji in soseska«, »Prostovoljno delo in
vkljuéenost«, »Delo in nadaljnje izobrazevanje«, »lzobraevanje in univerza« in »Sola, otro3tvo in mladost«,

»Bilanca stanjac, »Nasledniji koraki in obeti« in »Pricevanjac.

Za podrobnejsi
vpogled silahko
informativni list
povecate

Povezava do orodja
https://convolut.profilpass-
international.eu/index.php?articl
e_id=143&clang=0

Jeziki na voljo
nem3ki, angleski, Svedski, griki,
$panski, slovenski

Vet informacij
https://convolut.profilpass-

international.eu/index.php?articl
e_id=127&clang=0

German Institute for Adult Education
Leibniz Centre for Lifelong Learning
(DIE)

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstrasse 12-14

53175 Bonn,

Nemcija



1. ProfilPASS za pripravo na
upokojitev

Prvo orodje in hkrati jedro zbirke
orodja CONVOLUT je nova razliCica
ProfilPASS-a, ki je prilagojen ciljni
skupini oseb na zaletku upokaoijitve.
Nacionalne raziskave partnerskih
organizacij projekta CONVOLUT so
razkrile, da v partnerskih drzavah ni
nobenega orodja ali instrumenta za
ocenjevanje kompetenc posebej za
cilino skupino. Zato je to praznino
zapolnil razvoj novega ProfilPASS-a.
Novi ProfilPASS za pripravo na
upokojitev in njegove prilagoditve v
primerjavi s sploSnim ProfilPASS-om
bodo predstavljeni na informativnem
listu po razlagi strukture tega orodja.

3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT
3.1. Orodja za svetovanje in uporaba »informativnih listov«

2. Vodniki o staranju in prehodu v
(aktivno) upokojitev
Vodniki o staranju in prehodu v
(aktivno) upokojitev so na razpolago
tukaj. Ciljna skupina lahko najprej
pregleda svoje prejSnje poklicno
Zivlienje in  oblikuje cille za
upokojitev, na podlagi katerih se
lahko v naslednjem koraku odlo€i za
dolo¢eno prostovoljsko delo. Vse te
smernice lahko uporabljate
samostojno, lahko pa jih uporabite
tudi v svetovalnem procesu ali pri

skupinskem delu.

3. Orodja za prostovoljstvo
Ta kategorija vkljuCuje orodja na
temo prostovoljstva - od iskanja
ustreznega prostovoljskega
delovnega mesta do vodnikov in
informacij o posebnih podrogjih
prostovoljstva, ki ustrezajo ciljni
skupini, do belezenja  novih
kompetenc, pridobljenih S
prostovoljskim delom, in Stevilnih
drugih gradiv. Razdeljena je na dve
kategoriji, in sicer na samotestiranje
in vodnike za posamezna podrocja

prostovoljnega dela.




3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT

3.2. Priroéniki za svetovalce

Ta del zbirke orodij CONVOLUT vklju€uje smernice in prironike za svetovalce. To u¢no gradivo

lahko podpre razvoj kompetenc svetovalcev in jim pomaga pri oblikovanju svetovalnih postopkov

s ciljno skupino projekta CONVOLUT, tj. oseb na zacetku upokojitve. Priroéniki so ponovno = 4. PrirocCniki za svetovalce

predstavljeni po vzoru informativnih listov.

EPALE komplet virov: Vkljucevanje starajocega se

prebivalstva in medgeneracijsko ucenje

Evropska komisija

Kaj vsebuje? (Cilj orodja)

Predstavljeni so razli¢ni prispevki in viri, ki jih je mogoce uporabiti za razvoj izobrazevalnih ponudb. Cilj je

podpirati integracijo starejsih in jim ponuditi moZnost vklju¢evanija v druibeno Zivljenje ter samostojnega
oblikovanja lastnega staranja.

Komu je namenjen? (Ciljna skupina in moZne uporabe)
Komplet virov je namenjen organizacijam, izvajalcem in usmerjevalcem uéenja, ki delajo z ljudmi v poznejsih letih
odraslosti.

Hitri pregled

Orodje je razdeljeno na prispevke na blogih, ki predstavljajo npr. konkretni projekti in viri, kjer so navedene
metode in materiali za delo s starej$imi obcani. Namen kompleta virov je odgovoriti na naslednja vprasanja:
Kako se spreminjajo izobraZevalne potrebe starejde generacije? Kaj je treba upostevati pri izobraZevalnih
ponudbah za starejse udelezence? Kak3ne izzive prinasa Covid kriza za izvajalce izobraZevanj pri zasnovi in
izvedbi tecajev? Katere vesCine so pomembne za aktivno staranje? Kako lahko starejSe podpremo pri
razvijanju vestin digitalnih medijev? Kako se lahko zoperstavimo stigmatizaciji starejsih in spodbujamo
pozitivno kulturo staranja? Kako je mogoce druzbeno sodelovanje oblikovati z medgeneracijskimi pobudami?
Kako lahko ljudje Ze v mladosti ozavestijo temo skrbi za starost?

Za dostop do dokumenta je potrebna brezplacna registracija na spletnem mestu EPALE.

Povezava do orodja

https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021-
04/Ressourcen%20KIT_Ink
lusion%20der%20alternde
Nn%20Bevo%CC%88lkerun

g.pdf

Jeziki na voljo
nemski

Vec informacij
https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale-
deutschland-ressourcen-
kits#:~:text=The%20EPALE
%20Resource%20Kit%200
n%20the%20Topic%20Incl
usion%200f%20the%20Ag
ing%20Bevy%C3%B6lkerun
g.Concept%20and%20Des
ign%200f%20Educational
%20Programmes.
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Ta del kompleta orodij CONVOLUT vkljucuje smernice,
politike in priro¢nike za svetovalce. To u¢no gradivo lahko
podpira razvoj kompetenc svetovalcev in jim pomaga
oblikovati svetovalne procese s ciljno skupino CONVOLUT.

Informativni listi, ki predstavljajo priro€nike za svetovalce namerno sledijo
natan¢ni strukturi informativnih listov, v katerih so predstavijena orodja za
svetovanje, saj so v pomo¢ svetovalcem.

PriroCniki so bili lo€eni od ostalih orodij zaradi njihove vecCplastne narave, ki
predstavlja ve¢ pristopov k dolo€eni temi, kar zahteva drugacno miselnost in
pristop pri uporabi.

Za podrobnejsi
vpogled Si
lahko
informativni list
povecate




3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT

ProfilPASS —_
CONVOLUT

3.3. Navigacija po »Seznamih dodatnih orodij, vodnikov ter

drugih uporabnih projektov in povezav«

Ce svetovalci potrebujejo dodatna orodja za proces svetovanja ali e v
informativnih listih niso nasli ustreznega orodja, si lahko ogledajo naslednji izbor v
»Seznamih dodatnih orodij, vodnikov in drugih uporabnih projektov in povezav«. Ta
orodja, vodniki ter drugi uporabni projekti in povezave so bili zbrani kot del
raziskave za zbirko orodij CONVOLUT.

drugih uporabnih projektov in p Pr PAS%

PAS

CONV(

1N

e
=

Seznami dodatnih orodij,
vodnikov in drugih uporabnih
projektov ter povezav

Ce potrebujete dodatna orodja ali aplikacije za svoj
postopek usmerjanja ali niste nasli ustreznega orodja na
podatkovnih h, si lahko ogl ji izbor
dodatnih orodij in aplikacij. Ta orodja in aplikacije so bili
zbrani kot del raziskave za komplet orodij CONVOLUT.
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[ -] T
Voluntariado Comunidad Madrid Spletna stran madridskih prostovoljskih dejavnosti 3panski https://www.comunidad
vsebuje tudi razdelek o usposabljanju za prostovoljce.Tu oS e et Aot

50 na voljo aktualna izobrazevanja za prostovolice in
potencialne prostovolice, npr. o tem, kako zaceti s
prostovoljstvom ali kako delati z razliénimi ciljnimi

iado

skupinami.

drugih uporabnih projek in p

Orodje pomaga prepoznati cilje in interese za angleski https://www.helpguide.or
prostovoljno delo, najti organizacijo in kar najbolje glarticles/healthy-
zkoristiti prostovoljstvo. Zanimivost e tudi ta, da so fving/rolunteering-and:
opisane koristi prostovoljstva za dobro pocutje. - SRS
its-surprising-benefits. htm

(PT), Fundacion INTRAS zagotoviti prava orodja za ustvarjanje, izvajanje in italijanski, Prostovoljstvoin  Help Guide

(ES), Centro por il Sviluppo i jekta o starejiih Rjegove

creativo "Danilo Dolci” (IT), kot prostovoljnih slokalnih pripovedovalcev zgodbe 3panski :

presenetijive

KMOP (GR), DEFOIN (ES) koristi
Starejsi International House Vilnius- Namen projekta je spodbujati razvoj socialnih, angledki, finski,  http://www.seniorsdmigra
prostovolici za Soros (LT), Anmiro Oy (F1), jjanskil in jjskih vesin griki, litovski,  nts.eu/en/about-the- n,
integracijo DIAN (GR), ifa Akademie tako, da se predstavnikom obeh ciljnih skupin francoski, project Custvene manja
migrantov (GER), GSVOS5 (FR), ©omogogi edinstvena priloinost za integracijo in nemiki inteligence (VPNZ)

Medardo Coboto (LT) ponovno vkljutitev v druzbo.
Prirotnik za NHS Department of health  Zbirka orodij se ukvarja z rekrutiranjem miadih angleski https://volunteeringmatte
prostovoljstvo  and social care (UK) prostovolicev. Razpravija tudi o tem, kako narediti rs.0g.uk/app/uplc 1
mladih in socialno prostovoljstvo priviatno za miade in kako se sooiti s 8/11/YSA_Toolkit 20
delovanje v pritakovanji glede zaposlitve. NALpdf
2dravstvu in E-Portfolijo Andragoiki center
socialnem varstvu Republike Slovenije
Aktive-Renter.de  TippsNET GmbH Spletna revija za starejie obéane tedensko obravnava  nemski hitps://www.aktive-
Revija za starejie razliéne teme starejsih ob&anov in ponuja nasvete o rentner.de/
obtane izobrakevanju, prostem Zasu, denarju, varnosti in

stanovanju. Die Deutscher Cari
berater ev.
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Orodje nam lahko pomaga odkriti lasten profil Zustvene  slovenski Vpratalnik;
i ter prednosti in slabosti. To je https://vpnz.acs.si/ci/ oo

Ik e pacebe) et v rimers Eastveh Za podrobnejsi
napetosti in teZav v delovnem ali Zivljenjskem okolju, Navodila za uporabo: .
K i ne mremo et sam, ko dotivlamo napetasiy hitps:/vpnz.acs.si/Cusoe vpogled silahko
medsebojnih odnosih, ko se nam zdi, da ne na_inteligentnost_vodila_z
obviadujemo Eustvenih reakeij, ko Eutimo, utrujenost 2 svetovalce sezname
brez posebnega razloga itd. =

EptioNs ] B pomage r TR SHGRTRRAFY) SR hitps/feportolio acss/ povecate

vestin, pridobljenih s prostovoljstvom, da bi jih lahko
uporabili pri iskanju zaposlitve ali nadaljnjem

janj 1ahko podpirajo mentorji v
njihovi prostovoljski organizaciji.

Nem3ki Karitas ponuja svetovanje o prostovoljstvu v nemski https://www.caritas.de/sp
svojih priblino 50 prostovoljskih centrih. Ta spletna endeundengagement/eng
stran ponuja dodatne informacije in druga gradiva, agieren/ehrenamt/freiwill
npr. o delu prostovoljskih centrov z begundi ali z genzentren/
druzinami.
43

10



3. Kako uporabljati zbirko orodij CONVOLUT
3.4. [Kako delati z zbirko orodi] CONVOLUT

Tukaj predstavljena zbirka orodij CONVOLUT ponuja svetovalcem obsezne moznosti izbire in priloznost, da prilagodljivo uporabljajo orodja, ki
najbolj ustrezajo njihovim potrebam v procesu svetovanja in individualnim potrebam njihovih svetovancev. DoloCeno orodje lahko poiSCete na

podlagi danih kategorij in tako najdete koristno metodo za svojo svetovalno situacijo.
Ce iS&ete podporo v procesu svetovanja, imate na voljo naslednje moznosti za delo z zbirko orodij:

Uporabite lahko orodja za oceno kompetenc tako, da svetovanci sami opravijo delno ali popolno oceno usposobljenosti pred
zaCetkom svetovalnega postopka. Rezultati te predhodne ocene in/ali izkusnje, o katerih poro€a svetovanec, lahko sluzijo svetovalcu
kot pokazatelji, da nadaljnje korake svetovanja prilagodi individualnim potrebam in ustrezni izhodiS€ni situaciji svetovanca.

Orodja za prostovoljstvo lahko spremlja tudi ve¢ orodij, ki so predstavljena v razlicnih kategorijah zbirke orodij CONVOLUT. Zdruzite
jih lahko s prej omenjenimi vodniki ali ProfilPASS-om za pripravo na upokoijitev, da spodbujate dinamiko svetovanca.

Na splosno vas spodbujamo k ustvarjalnemu delu z zbirko orodij,

na primer z zdruzevanjem razli€nih orodij in celo nekaterih elementov razliénih orodij.

F=——-
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ProfilPASS —
4, Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev " comvoLur

ProfilPASS za pripravo na upokojitev je namenjen osebam na prehodu v upokojitev. ProfilPASS omogoca
uporabnikom, da s sistemati¢nim belezenjem in dokumentiranjem svojih kompetenc ustvarijo kompetenéni profil in

ProfilPASS

prepoznajo svoj potencial, tudi ¢e ga Se ne poznajo.

4.1. Kako se znajti v orodju ProfilPASS za pripravo na upokojitev

Orodje ProfilPASS za pripravo na upokojitev temelji na ProfilPASS-u, ki je orodje za ugotavljanje in dokumentiranje

lastnih spretnosti in kompetenc. Prvotno ga je ustvaril Nemski institut za izobrazevanije odraslih in je bil nadalje razvit

v razli¢nih evropskih projektih.

Orodje ProfilPASS za pripravo na upokojitev je vizualno privlaen in ustvarjata videz revije. ProfilPASS vsebuje
Stevilne slike in simbole ter citate iz priCevanj, ki ponazarjajo vsebino, jo naredijo bolj nazorno, sluzijo kot spodbude in

imajo identifikacijski potencial.

Prvo poglavie »Upokojitev kot prelomnica«- je pozdravna Tretie poglavje je »Spoznavanje potenciala, uporaba
kolumna v uredniSkem slogu, katere namen je predstaviti priloznosti, oblikovanje prihodnosti«, ki sluzi kot zadetni
zaCetne koncepte, vkljuCene v prilagojeni ProfilPASS in ] nadin, da posameznik razume, kaj je ProfilPASS in kako ga
spodbuditi uporabnike, da nadaljujejo. V tem poglavju je uporabiti za odkrivanje lastnih prednosti in kompetenc. Prav 3
poudarjen pomen dojemanja upokojitve kot vznemirljivega tako je predstavljeno, kako se lahko ProfilPASS uporablja v

Zivljenjskega poglavja. druzbi svetovalca.

Drugo poglavje »'Svoboda od' je 'svoboda za'« se za¢ne z vrsto
navdihujogih izjav, ki prikazujejo, kako s svobodo od obveznosti 2 Cetrto poglavje »Moje Zivljenje — pregled« sluzi za zacetno 4

pride svoboda za vse stvari, ki so za vas pomembne. strukturiranje spretnosti in izkuSenj uporabnikov s pregledom

Uporabljena je vrsta izkuSenj z resni¢nimi priCevanji, ki
uporabnike motivirajo in navdihujejo.

razlicnih dejavnosti v njihovem Zivljenju.
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ProfilPASS
4, Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev " comvorur

4.1. Kako se znajti v orodju ProfilPASS za priprave na upokojitev

Sistem ProfilPASS deluje v skladu z naslednjo osnovno shemo, ki vklju€uje Stiri osrednje
korake, ki jih je treba opraviti za vsako podrocje dejavnosti:

V petem poglavju »Na poti 1. Poimenujte | Tukaj morajo uporabniki prepoznati in poimenovati pomembne faze,
odkrivanja vasSih znanj in korak dogodke in dejavnosti v svojem Zzivljenju.

spretnosti«”  se  uporabniki 2. Opisite Tukaj morajo uporabniki natan&no opisati svoje dejavnosti.
seznanijo s Stiristopenjsko korak

shemo, po  kateri  se 3. Poisgite Tukaj bodo navedene kompetence, ki so bile razvite
poglobljeno analizirajo njihove korak bistvo skozi njihove aktivnosti.

izkusnje in kompetence. 4, Ocenite Tukaj bodo kompetence ovrednotene s sistemom ocenjevanja in
korak ocenjena bo njihova vrednost.

V Sestem poglavju, »Interesi V osmem poglavju, »Prijatelji Deseto  poglavie, »Delo in
in prosti Cas«, je podan in sosedje«, je pregled nadaljnje izobrazevanje«, je
pregled vsakdanjega sodelovanja v skupnosti posveceno poklicnim spretnostim
Zivljenja z moznostjo dopolnjen z oceno znacaja in in se osredotoca tudi na to, v éem
ocenjevanja kompetenc za lastnosti. S0 svetovanci uzivali in v ¢em ne.

vsak interes z ocenjevalno 6
lestvico. ] O

Vv sedmem poglavju, Vv devetem poglavju, Vv enajstem poglavju
»DruZina in gospodinjstvo, »Prostovoljstvo in »Usposabljanje in Studij«
je podan pregled odnosov in prostovoljno se lahko posamezniki
domacega Zivljenja z delo« je podan pregled tega, osredotocijo na
ocenjevalnimi tabelami za kako in kaj svetovanci usposabljanje in Studij, ki

V dvanajstem

poglavju »Sola,

otrostvo in mladost«
si lahko uporabniki
vzamejo ¢€as in
razmislijo o svojih
mladih letih ter o tem,
kaj lahko uporabijo iz

tega obdobja. -I 2

Zbere se »Rezultat«
vseh  ugotovljenih in
razvr§Cenih kompetenc.

13

vsak opis po sistemu od ene poc¢nejo, ko so prostovoljci. S0 ga ze opravili.
do treh zvezdic. 9
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4., Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev
4.1. Kako se znajti v orodju ProfilPASS za pripravo na upokojitev

'| 4 V S§tirinajstem poglavju »Naslednji koraki in napovedi« je uporabnik pozvan, da na podlagi pridobljenih spoznanj oblikuje

zaklju¢ke in nacrtuje naslednje korake. To je pomembno zato, da bodo lahko v upokojitvi kar najbolje izkoristili svoje

sposobnosti in delali tisto, v ¢emer so zares dobri in kar jih veseli.

‘| 5 V petnajstem poglavju, »PriCevanja«, bralec bolje spozna ljudi, ki so mu pomagali dati dejanske, realisti¢ne in vidne primere,
kako je lahko videti izpolnjeno zivljenje v upokaojitvi.

Za to se projektni konzorcij zahvaljuje vsakemu od osmih spremljevalcev!

V Sestnajstem poglavju »Povezave in naslovi«
]6 so zbrane nekatere kontakine toCke in
organizacije, kjer lahko osebe, ki se udelezujejo
postopka ProfilPASS v okviru priprave na
upokojitev, opravljajo prostovoljno delo ali
dobijo ve€ informacij o prostovoljnem delu.

] 7 V sedemnajstem poglavju »Informacije o
projektu CONVOLUT« se zaklju€i s kratko
predstavitvijo  projekta in  mehanizma
financiranja.

Ingrid Steegmiler
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4., Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev
4.2. Kako delati z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev

Kateri so temeljni principi pri delu z orodjem ProfilPASS za pripravio na upokojitev?

Vse razliCice orodja ProfilPASS temeljijo na skupnem razumevanju svetovanja. Osnovni koncept ProfilPASS obravnava svetovanje kot komunikativen
in interaktiven proces, ki se osredoto¢a na krepitev zmogljivosti v okviru refleksije in izmenjave. Po tem osnovnem razumevanju delo s ProfilPASS-om

Za pripravo na upokojitev temelji na treh temeljnih nacelih:

. Svetovanje z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev je usmerjen v koncept Clovestva, v katerem so ljudje sposobni
vsezivljenjskega razvoja, sprememb in ucenja. Svetovanje tako postane odnos in ne tehnika, odlikujejo pa ga pristnost,

spostovanje in empati¢no razumevanije.

KonstruktivistiCna teorija je teoretiCna podlaga za delo s ProfilPASS-om. V skladu s tem ne obstaja objektivha resni¢nost,
temvec le subjektivna resni¢nost, ki jo aktivno ustvarja vsak posameznik. Pridobivanje znanja in kompetenc tako velja za osebni

prispevek vsakega posameznika. Svetovanje torej temelji na nacelih didaktike omogoc€anja.

Svetovanje je tudi biografsko delo. To pomeni, da je individualna biografija osebe izhodise za proces refleksije, uporabniki pa

ta proces oblikujejo kot strokovnjaki za svoje biografije.

Poleg tega so osrednjega pomena naslednja didakticnha nacela:
preglednost postopka,

usmerjanje udelezencev,

podpora samoregulaciji in samoorganizaciji,

svetovanje za vse dele orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev,

usmerjenost v kompetence, refleksijo in uéne interese.

15



4., Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev
4.2. Kako delati z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev

Postopek svetovanja

Postopek svetovanja z orodjem ProfilPASS za pripravo na
upokoijitev se lahko od primera do primera razlikuje, odvisno od

ciljev, o katerih se dogovorita svetovanec in svetovalec.

Postopek svetovanja pa mora vedno vkljuCevati naslednje tocke
(glej tudi tab. 1). Na zaCetku svetovanja je treba svetovanca
seznaniti z razlogi za delo z orodjem ProfilPASS za pripravo na
upokojitev in mu predstaviti posamezne korake, ki jih bo opravil.
Razjasnitev uporabnikovih ciljev in njegovih pri¢akovanj v zvezi
s svetovalnim procesom je Se en osrednji del. Poleg tega se
morata svetovalec in svetovanec skupaj dogovoriti 0 svojih
odgovornostih v procesu svetovanja. V skladu s tem bo treba
dolo¢iti tudi splosni &asovni okvir in roke. V zadnjem delu
svetovalnega procesa se je treba pogovoriti o rezultatih in
dodatnih ciljih za prihodnost.

Delovni koraki v
postopku svetovanja

Priprava

Zadetna faza

Faza ocenjevanja

Faza uravnotezenja
Faza razvoja

Faza ocenjevanja

Naknadna obdelava

razvoj scenarija izvedbe
organizacija svetovalne situacije

pojasnitev pooblastil za svetovanije (lahko s
pogodbo)

uporaba strukture orodja ProfilPASS za pripravo na
upokojitev

ocenjevanje kompetenc na podlagi biografije in
izkusenj uporabnika
spremljati in podpirati samoraziskovanje

ocena mocnih strani
vzpostavljanje ravnovesja med kompetencami

oblikovanje razvojnih ciljev
priprava akcijskega nacrta

kon¢no svetovanje

pregled uspesnih/problemati¢nih u¢nih situacij
posledice za nadaljnje u¢ne situacije

Tab. 1 Model postopka svetovanja z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev
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4., Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev
4.3. Posebne funkecije orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev

samozaposlila. Pred tem sem bila zaposlena za polni delovni cas in
svoje znanje in izkusnje prenasam na druge,
miaj3e [judi. Hkrati p tujemn po Evropi. Potujem med Avstrijo in
Francijo. Zdaj si vzamem o knjig, ki sem jih vedno Zelela prebra-
ti, za sprostitev in moj hobi kolesarjenje. Svojo samozaposlitev sem v celoti
wzpostavila na daljavo, tako da lahko delam od koder koli
BirgitWichmann @ B @ ®

,, Imam nekaj od vsakega izmed 4 tipov. Pri 59 letih sem se 100-odstotno

svobodna avtorica. 7

Prilagoditev potrebam nase ciljne skupine

d Vel

|

|
N
=

taszabra

Celotna publikacija ProfilPASS je bila zasnovana kot prijazna in lahko berljiva

revija, tako da se ne zdi kot zastraSujo¢ ali pokroviteljski ocenjevalni test. V

pomoc¢ pri tem so bile vzpostavljene naslednje funkcije:

v' Uporaba lahko berljivih in razumljivih pisav, ki so na voljo in Citljive v vseh
partnerskih jezikih.

Sem spovezovalece. Zapustil sem svet dela in se odpravil na
vecmesetno kolesarsko turo. Nato pa sem Zelel svoje strokovno
Znanje uporabiti kot gonilo za misije v tujini

Johannes Wiedemann @

v Resni¢ne podobe in izogibanje ikonam in smes$kotom, ki jih ciljna skupina
morda ne pozna.

v" Pri€evanja resni¢nih oseb, ki zagotavljajo realisti¢en vpogled v upokojensko

sivlienje. 2 )5 Vi
0bg

v' Obrazci in dejavnosti, ki jih je mogo€e izpolniti na strani, podobno kot v :

revijah. S e '/ @ ))S l/ Ob d 00,((
0

v" Uporaba dodatnih pripomockov, kot so: Toopraim nslednteden:

. obrazci z ve¢ moznostmi izbire,

i
in ~zap P o vy,
. & i To opravim v naslednjem mesecu: ' “botay, 'b”&zd 5
Zaprta Vprasanja’ ) de]“flli pr’ll‘llel’ ,‘,,m(7 I#.w:,— Vst
" Prayy, C""Jeﬁ,‘w Pz, N o Jitey,
- . o M hop., Ay skiy sty ,
. matrike ¢ g VB¢ kg 124
' ity Tom e, & N ey,
’ 0% ey sznaZfOAVyi‘ bee ”ﬂ"l‘:’nmeb,az i, ’80 sy
a a ag o g o g 0nQ U2 4y, Stvg,, one; ez g, Da 1 rag; @iy,
. b, i, n . Ste 2 g,
*  pdf ProfilPASS za pripravo na upokojitev, ki ga je mogoce natisniti, Toopravim v prhodintra mesach: O g T
hojipe  Pele g 07y, i g
Mopg,  Ybog, Pregy, Ve
. i licica ProfilPASS i kojit i iy
namizna razli¢ica Profi za pripravo na upokojitev. ot Pt R b
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5 lapy, bre,
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4., Kako uporabljati ProfilPASS za pripravo na upokojitev
4.3. Posebne funkcije orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev

Trajanje svetovanja

Kar zadeva €asovni okvir, bi moralo svetovanije trajati najmanj
5 ur za individualno svetovanje in 10 ur za skupinsko
svetovanje. Vendar se te informacije nana$ajo na svetovalni
proces, v katerem je v ospredju ocenjevanje kompetenc.

Ce sta vkljuéena tudi razvoj kompetenc in na primer dodatno
svetovanje glede poklicnih moznosti, se predvideni c&as
podaljSa. Glede na razlicne moznosti, kako izvesti ta postopek,
ni mogoce dolociti, koliko ¢asa je za to potrebno.

Hkrati je delo z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev
obsezno in intenzivnost potrebnega razmisleka je lahko izziv.
Zato bi bilo priporocljivo, da med posameznimi svetovalnimi
sreCanji nacrtujete odmore. Poleg tega lahko uporabniki
samostojno predelajo posamezne dele orodja ProfilPASS za
pripravo na upokojitev.
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