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1. INLEDNING

EU-projektet CONVOLUT som finansieras av Erasmus+ fokuserar pa erkdnnande av fardigheter,
kvalifikationer och kompetenser hos manniskor i bdrjan av pensionen genom utveckling och
anvandning av ett antal verktyg for bedomning och dokumentation av dessa kompetenser.

Projektets kontext och bakgrund ar den demografiska forandringen och de darmed sammanhangande
hdlsokonsekvenserna for den enskilde och de socioekonomiska utmaningarna fér samhallet. Antalet
manniskor som gar i pension kommer att 6ka mest under perioden fram till 2035 och av denna
anledning ar det — sarskilt nu — mycket viktigt att gora dessa manniskors kompetenser och fardigheter
synliga och tillgangliga for samhallet genom samhallsengagemang. Deltagande och civilt engagemang
for denna malgrupp kommer att medféra en enorm férdel for hela samhéllet i Europa. Samtidigt
kommer dldre manniskor att fa tillbaka kdnslan av att vara till hjalp for samhallet och behévda, vilket i
sin tur kommer att férbattra deras liv.

Pensionen kan medféra en kdnsla av vardeloshet, eftersom att inte arbeta kan innebara en forlust av
status, erkdnnande och mening med livet. Frivilligt arbete som en form av samhallsengagemang kan
forebygga social isolering och ensamhet, vilket i sin tur kan orsaka halsorisker som somnstérningar,
hjart-karlsjukdomar, depression och andra psykiska sjukdomar.

CONVOLUT stravar efter att tillhandahalla stéd for omorientering och att motivera personer i
pensionsaldern att borja med ideellt arbete. CONVOLUT gor det mojligt for manniskor i bérjan av
pensionen att i denna Gvergangsfas ta det viktiga steget fran anstallning till ett tillfredsstallande och
socialt relevant ideellt arbete. Darmed erbjuder man en skraddarsydd profileringstjanst for val av ett
lampligt ideellt arbete utifran den individuella kompetensprofilen.

Huvudmalen for detta projekt genomférs genom utvecklingen av féljande projektresultat:

e anpassad ProfilPASS for manniskor i borjan av pensionen
e CONVOLUT-verktygslada med riktlinjer, guidebdcker och annat material
e en manual for radgivare med viktig bakgrundsinformation.

Den nuvarande laroplanen kommer att stédja utbildningen och tillhandahalla den information som en
radgivare behdver for att i full omfattning implementera de utvecklade resultaten.

Eftersom ProfilPASS ar ett omfattande verktyg som hjalper manniskor med sjalvreflektion, kan detta
vara en utmanande process att utféra sjalv. Det ar darfor hjalpsamt att de atfoljs av kompetenta
radgivare. Av denna anledning ar det andra centrala malet som CONVOLUT stravar efter stéd och
utbildning av radgivare, mentorer och samordnare som tillhandahaller volontaraktiviteter och stéder
nya volontarer. Darfor togs denna laroplan fram som en bas for utbildning av radgivare. Darutéver
tillhandahaller en manual for radgivare riktlinjer for hur verktygsladan och ProfilPASS i forberedelse
for pensionen kan anvandas pa béasta satt.



CONVOLUT leds av Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen (DIE) [Tyska institutet for vuxenutbildning — Leibniz centrum for livslangt larande] i rollen som
samordnare, tillsammans med féljande partnerorganisationer:

e die Berater® fran Osterrike
e DAFNI KEK — Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis fran Grekland
e Swideas AB fran Sverige

e Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje fran Slovenien

e DEFOIN — Formacién para el Desarrollo y la Insercién fran Spanien

Partners i CONVOLUT projektet, Malmo, 31 augusti 2022


https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://dieberater.com/
https://www.kekdafni.gr/
https://swideas.se/
http://www.lu-velenje.si/
https://defoin.es/

2. MALGRUPPERNA

Vid utvecklingen av resultaten fokuserar projektet pa tva grupper, radgivare (inklusive mentorer och
samordnare av volontarverksamhet) och manniskor i bérjan av pensionen.

I allmanhet vander sig projektet till malgruppen manniskor i borjan av pensionen. Denna malgrupp
befinner sig i en 6vergangsfas som kraver stod for nyorientering eller omorientering. Pension ar
forknippad med flera utmaningar, till exempel den 6kande risken for social utfrysning och tillhérande
konsekvenser for halsan. Forlusten av anstéllning kan leda till en kansla av vardeldshet, kontrollférlust
och bristande socialt erkdannande. Av denna anledning ar dldre manniskors deltagande och social
inkludering i samhallet av viaxande betydelse, vilket kan uppnas med lampliga framjandestrategier for
volontadtarbete som en form av samhéllsengagemang for dldre manniskor.

Med hjalp av professionella radgivare vid kompetensbeddomningen och de projektresultat (produkter)
som utvecklats inom ramen for CONVOLUT-projektet kommer dessa dldre manniskor att reflektera och
lara sig om sina kompetenser och styrkor for samhallsengagemang och kommer att fa stod nar det
géller att hitta volontdrarbete som matchar deras kompetensprofil, viarderingar och intressen. Det
planerade projektet syftar framfor allt till att forse manniskor med impulser i bérjan av pensionen, att
initiera sjalvreflektion kring deras kompetenser och kunskaper for att inspirera och aktivera dem foér
volontararbete som en form av samhallsengagemang.

CONVOLUT vill professionalisera radgivare som arbetar med denna malgrupp och stédja dem med
adekvat utbildning, radgivningsverktyg, anvandbara riktlinjer och material. Den efterstravade
professionaliseringen av radgivare och utbildare som redan arbetar med manniskor i bérjan av
pensionen kommer att maximera den positiva effekten pa malgruppen. Genom att férse dem med
anvandbara verktyg och metoder samt en utbildning och vardefull bakgrundsinformation kommer
projektet att forbattra radgivarnas kompetens och stédja deras arbete med malgruppen. Pa detta satt
far man ut sa mycket som majligt av radgivningsprocessen eller snarare av kompetensbedémningen
med fokus pa samhallsengagemang.

Efter en malriktad radgivning med ProfilPASS som utvecklats for denna malgrupp och den tillhérande
matchningen med ett lampligt volontadrarbete och en institution for ideellt arbete inom ramen for
CONVOLUT, ar sannolikheten att personer i bérjan av pensionen pabérjar en volontartjanst pa lang sikt
sakerligen hogre. Efter att ha faststallt individuella kompetenser och identifierat motsvarande
volontarverksamhet pa plats, kommer deltagare som ar intresserade av andra kulturer att ha majlighet
att delta i virtuella rundabordskonferenser om dmnet ”“volontararbete utomlands i Europa/Europeiska
unionen”.



3. UTBILDNINGEN

Utbildningen for radgivare kommer att genomféras utifran denna laroplan som har utvecklats for att
tillhandahalla vagledning och fungera som referenspunkt for utbildningen. Utbildningen ska dga rum
under det andra aret av projektets loptid. Laroplanen omfattar alla verktyg och foreslar
aktiviteter/metoder som ska anvdndas under utbildningen. Laroplanen fungerar darmed som ett
ramverk som tillhandahaller grundlaggande information foér utbildningen, men dnda har radgivarna vid
utbildningen mojlighet att anpassa de foreslagna aktiviteterna och metoderna och tolka dem
individuellt.

Totalt kommer fem radgivare i varje land (30 radgivare i sex lander) att utbildas i hur man tillampar
nya ProfilPASS och verktygslddan. Utbildningen kommer att utvarderas och — precis som under
testfasen —kommer resultaten att bli en del av den slutliga revideringen av projektresultaten.

Utbildningen kommer att paga mellan tva och fem dagar, beroende pa radgivarnas tidigare
erfarenheter nar det galler arbete med ProfilPASS. Utbildningen kommer att ledas av DEFOIN.
Eftersom utbildningen ska att utvdrderas kommer DEFOIN att utveckla utvarderingsmetoder pa
engelska. Utvarderingens resultat kommer att tjana som underlag for granskning och optimering av
referensmaterialet, nya ProfilPASS, verktygsladan och utbildningen for radgivare.

e Stodmaterial: Omfattande rapport om identifiering av behov.
e CONVOLUT-verktygslada.

e ProfilPASS i forberedelse for pensionering.

e CONVOLUT-manual for radgivare.

Laroplanen utgor grunden for utbildningen; det kravs dock ingen enhetlig implementering av sjadlva
utbildningen. Detta kan anpassas efter radgivarna i utbildningen och deras behov/krav. Tidsram,
metoder och tyngdpunkt bestdms fore utbildningen. Sessioner kan kombineras eller till och med
genomforas som fristdende moduler. Detta tillater flexibilitet och gor implementeringen
anvandarvanlig, relevant och anpassningsbar.



3.1

UTBILDARE OCH DELTAGARE

Nar det galler radgivare bor varje partner identifiera minst fem radgivare (30 totalt) som kommer att
utbildas i konceptet och anvandbarheten av nya ProfilPASS och verktygsladan. Darefter kommer varje
partner att fortsatta med att testa den relevanta processen med 20 slutanvdndare i sitt land, alltsa
personer i borjan av pensionen (totalt 120). De deltagare som &r intresserade av andra kulturer
kommer att fa mojlighet att delta i virtuella rundabordskonferenser om volontérarbete utomlands och
fa information om mojligheter till volontararbete i partnerlanderna och skapa kontakter och dela med
sig av sina 6nskemal om samhallsengagemang.

Radgivare kommer att erbjudas att delta i den planerade utbildningen baserat pa féljande
urvalskriterier:

e Radgivarna bor ha viss erfarenhet vad géller arbete med manniskor i bérjan av pensionen och
i relevanta sammanhang nar det galler arbetet med associerade partner, sa att overféringen
till dessa malgrupper underlattas.

e Tidigare erfarenhet nar det galler arbete med ProfilPASS &r ocksa en fordel.

Slutanvandarna ar manniskor i borjan av pensionen som inte kdnner att de ar del av samhallet och de
tillhorande halsokonsekvenserna i alla europeiska lander, vilket gor deras inkludering till en
transnationellt relevant fraga. Alla partner organisationer kommer att vara mycket engagerade néar det
géller att hantera kommunikationen med och mellan deltagarna och radgivare/personal.

Den huvudsakliga malgruppen personer i borjan av pensionen kommer att nas pa foljande satt:

¢ Informella eller formella natverk av partnerinstitutionerna pa lokal/regional/nationell niva.

* Genom att besoka och informera organisationer som sysslar med ideellt engagemang.

e Genom att informera relevanta intressenter (sdsom arbetsgivarorganisationer etc.) som
kommer att fungera som grindvakter for att kontakta och engagera de omedelbara
formanstagarna, alltsa personer i borjan av pensionen.

e Genom associerade partner, ndmligen BAGSO, tyska foérbundet for organisationer for aldre
medborgare, VHS volontérportalen och volontirbyrdn Miinster, OJAB, MAKAM, EURESO och
REVEAL, INVEL och ZAPOSLISE, CYCLISIS och NGO ASTO, Volontarbyran, samt kommunen El
Provencio (Castilla la Mancha), Manos Tendidas och CEOMA.

Pa grund av utbildningens karaktar kan det vara svart att hitta en person med djupgaende kunskaper i
alla relevanta amnen for att genomfora utbildningen. Av denna anledning kan utbildningen levereras
som ett samarbete mellan experter:

e Erfarna radgivare (radgivningsprocess).

e Med stod av projektpartner (fértrogna med projektresultat).

e Mentorer med erfarenhet vad géller volontadrarbete, samordning av aktiviteter, arbete med
seniorer ar ett plus.

Samarbetet mellan experter sakerstaller kvaliteten och nddvandig expertis. Eftersom det kan vara
svart att engagera dem fysiskt, kan utbildningen organiseras i blandad form, delvis online och delvis
som ett arbetsseminarium (fysiskt).
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3.2

UTBILDNINGSMATERIAL

Utbildningsmaterialet bestar av resultat som utvecklats inom ramen for CONVOLUT-projektet och olika
versioner av ProfilPASS. ProfilPASS i forberedelse for pensionen ar definitivt det mest anvandbara
utbildningsmaterialet, féljt av CONVOLUT-verktygsladan, eftersom bada fokuserar pa malanvandarnas
behov och utforskar anvandarnas mojligheter. Men dven andra versioner av ProfilPASS kan vara
anvandbara, beroende pa personernas behov och bakgrund. Alla andra versioner ar tillgangliga online
pa alla partnersprak (https://profilpass-international.eu/).

OMFATTANDE RAPPORT OM IDENTIFIERING AV BEHOV
Innan CONVOLUT-verktygsladan togs fram genomforde partnerna en behovsidentifiering inklusive en
sammanfattning av exempel pa god praxis i CONVOLUT-partnerldnderna.

Innehallet besvarar féljande fragor:

e Vad beho6ver organisationer som arbetar med manniskor i borjan av pensionen for att kunna
beddma deras kompetenser?

e Vilka exempel pa god praxis finns redan tillgangliga?

e Vad behdver manniskor i bérjan av pensionen for att kunna hitta volontararbete?

e Vad bor inga forutom ett antaget ProfilPASS?

Rekommendationerna for utvecklingen av ProfilPASS som beaktades vid utvecklingen av ProfilPASS i
forberedelse for pensionen. Den omfattande rapporten om behovsidentifiering &r tillgdnglig pa
CONVOLUT-projektets webbplats.

CONVOLUT-VERKTYGSLADAN
CONVOLUT-verktygsladan vander sig till manniskor som befinner sig i 6vergangen till pensionen och
soker en lamplig volontéartjanst for sig sjalva, samt till radgivare som hjalper denna malgrupp med

sokandet efter en volontartjanst.

CONVOLUT-verktygsladan innehaller olika andra verktyg som reflekterande behandlar dmnena
pension, aldrande och volontararbete. Den presenterar ocksa handbdcker for radgivare som kan stodja
radgivningsprocessen med den tilltankta malgruppen. | foljande del presenteras dessa verktyg i
faktabladen.


https://profilpass-international.eu/
https://convolut.profilpass-international.eu/files/convolut_comprehensive_research_report.pdf
https://convolut.profilpass-international.eu/index.php?article_id=144&clang=5

CONVOLUT-MANUALEN

For att sakerstédlla att radgivare ar kapabla att framgangsrikt arbeta med CONVOLUT-verktygsladan och
ProfilPASS, kravs det att de forses med vagledande referensmaterial och att de har utbildats for arbete
med verktygsladan och malgruppen. En manual for raddgivare dar viktig bakgrundsinformation samt
riktlinjer och forslag pa hur verktygsladan och ProfilPASS i forberedelse fér pensionen bast kan
tillampas har tagits fram. Manualen stoder radgivare i deras arbete med verktygsladan och sakerstaller
en professionell och kompetent anvandning av verktygslddan och ProfilPASS i forberedelse for
pensionen.

PROFILPASS | FORBEREDELSE FOR PENSIONEN

ProfilPASS i forberedelse fér pensionen har anpassats till malgruppen manniskor i borjan av pensionen
och deras behov. Utvecklingen praglades av en tydlig inriktning av kompetensbedémningen mot att
paborja ett ideellt arbete. Med hjalp av guidad sjalvreflektion far de hjalp i sin beslutsprocess for att
hitta en lamplig volontarverksamhet, som sakerstdller deras livskvalitet och sociala integration i
samhallet.

ProfilPASS

i forberedelse
for pensionen



ANDRA VERSIONER AV PROFILPASS

PROFILPASS PA ENKELT SPRAK (FRAN SCOUT-PROJEKTET)

For potentiella volontarer med invandrarbakgrund. ProfilPASS

ProfilPASS pa enkelt sprak baseras pa ProfilPASS — ett verktyg for

pa enkelt sprak

identifiering och dokumentation av fardigheter och kompetenser.
ProfilPASS pa enkelt sprak vander sig specifikt till nya invandrare och
hjalper radgivare i deras arbete med denna malgrupp. Den har speciellt
anpassats till malgruppens behov sa att innehall, sprak och layout har
modifierats. Enkelt spradk innebdr att man anvidnder enkla korta
meningar med vanliga ord, utan fyllnadsord eller fraimmande ord. Om

malgruppen. Moderatorerna tjanar som ytterligare orientering och

E Min upptéacktsresa
frammande ord anvands kommer moderatorerna att forklara dem for till mig sjalv

Kanna igen styrkor - anvanda styrkor

kommer att guida malgruppen genom ProfilPASS. Malgruppen tilltalas

direkt och textavsnitt kortas. Darutover stdds textforstdelsen av den Okade anvandningen av

illustrationer och piktogram. Vittnesmal fungerar som ytterligare hjalpmedel, som férenklar tillgdngen
till texten och overforingen till det verkliga livet. Innehallet i ProfilPASS har anpassats till nya
invandrares livssituation, erfarenheter och yrkessituation.

PROFILPASS UTAN HINDER PA ENKELT SPRAK (FRAN COOCQU-PROJEKTET)
For manniskor med kognitiv funktionsnedsattning, som dnskar delta i volontarverksamhet.

Befintliga ProfilPASS for vuxna har anpassats med hdnsyn till behoven hos manniskor med kognitiva
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ProfilPASS

pa enkelt sprak

En legitimation
som visar dina styrkor

funktionsnedsattningar samt behoven hos personer med synnedsattning
och blinda personer. ProfilPASS utan hinder pa enkelt sprak kan anvandas
med manniskor med funktionsnedsattning som vill arbeta ideellt eller med
personer med invandrarbakgrund som bara forstar ett mycket enkelt sprak
och som vill engagera sig i volontarverksamhet.

Enkelt sprak (Easy Language) anvands i kombination med bilder for att
sakerstdlla att alla textelement &r latta att forstd och instruktionerna ar
tydliga. Texten har strukturerats pa ett meningsfullt satt med avsnitt och
rubriker och kompletteras med férklaringar. Aven tabeller och
ifyliningshjalp samt mycket forkortade textstycken tillhandahaller stod. Det
ar mojligt att fylla i formuldret elektroniskt for att undvika eventuella
skrivsvarigheter.


https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_swedish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_swedish.pdf

3.3

O 0O oo oo o o

O 0o o o d

IMPLEMENTERING

For framgangsrik utbildning maste projektpartners sdkerstélla att de har allt de behéver. Foljande

checklista tillhandahaller stod och vagledning under férberedelsestadiet:

Fore utbildningen:

Datum och plats bekraftade
Utbildningsprogram tillgangligt

Inbjudan till utbildningen skickas till radgivare
Inbjudan publiceras (for offentlig utbildning)
Nodvandigt antal radgivare tillgangligt
Material tillgangligt pa partnersprak

Material utskrivet (om fysiskt mote)
Moderatormaterial tillgdngligt sasom bladderblockspapper och pennor,
skrivmaterial etc. (om fysiskt)

Stodmaterial tillgangligt (ppt, videor, etc.)
Freebies tillgdngliga (lappar, pennor, etc.)

Efter utbildningen — glém inte:

Utvardering av utbildningen

Certifikat for deltagare

ProfilPASS i forberedelse for pensionen tillganglig for testfas
Overvakning och support under testfasen

Utvardering av testfasen

Foto av Jason Goodman péG Unsplash.
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https://unsplash.com/@jasongoodman_youxventures?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/training?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

4.1

4. LAROPLANEN

Laroplanen héanvisar till behoven och mégjligheterna relaterade till malgruppen som identifierades
under projektets forsta manader och de efterféljande identifierade verktygen i verktygsladan. En
speciell del av utbildningen agnas at ProfilPASS i forberedelse for pensionen, eftersom verktyget har
modifierats och anpassats till de behov och mojligheter som nyligen pensionerade manniskor som ar
villiga att engagera sig i volontarverksamhet har och som darmed hor till CONVOLUT-projektets
kdrnelement. Laroplanen foreslar aktiviteter och arbetsmetoder for radgivare for att bekanta sig med
de foreslagna verktygen och for att lara sig vilka alternativ som nyligen pensionerade manniskor har.
Malet med utbildningen &r att analysera och testa identifierade verktyg i partnerlanderna med tanke
pa specifikationerna for radgivarnas respektive arbetsmiljoer och malgruppens situation.

STRUKTUR

Laroplanen bestar av delar:

Del 1 e Radgivningsprocess
Del 2 * ProfilPASS i forberedelse for pensionen

e CONVOLUT-verktygsladan

e Historien om ProfilPASS

Utbildningens larandemal:

e Lar dig mer om projektets bakgrund.

e Forsta behoven hos slutanvandarna/malgruppen och lir dig om de mdjligheter de har.

e Lar dig om volontararbete i partnerlandet och var och hur den nyligen pensionerade kan
engagera sig i volontarverksamhet.

e Gor dig bekant med de framtagna verktygen (CONVOLUT-verktygslada).

e FOrsta hur man implementerar verktygsladan i det egna arbetet.

e Lar dig om ProfilPASS i forberedelse fér pensionen och hur implementeringen ska ske.

e GOr dig bekant med andra tillgangliga versioner av ProfilPASS.

Varje grupp under utbildning kan besluta om den individuella sessionens vikt och relevans och vilken
de vill fokusera pa utifran sina och klienternas faktiska behov, och naturligtvis utifran den kunskap och
erfarenhet som radgivare redan har.

Deltagarna kommer att bérja utbildningen med fokus pa de mest relevanta larandemalen; av denna
anledning har laroplanen utformats pa ett satt som tillater individuellt genomférande. Darfor bor
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utbildningen utformas pa ett satt som ar effektivt, relevant och anvandbart fér deltagarnas behov —
fokus bor ligga pa de mal som identifierats som mest relevanta med tanke pa situationen. Om radgivare
till exempel arbetar med olika malgrupper kan de vara intresserade av alla ProfilPASS-versioner. Om
de daremot redan har anvant tidigare versioner men inte har sa stor erfarenhet av denna specifika
malgrupp, kan de enbart vilja lara sig mer om behoven hos malgruppen och volontararbetets situation
i ett land som ProfilPASS i forberedelse fér pensionen fokuserar pa.

Aven om det finns en allmdn rekommendation vad géller den tid som varje session kriver, kan detta
ses som vagledning eftersom denna kan bero pa flera faktorer, sasom radgivarnas tidigare erfarenhet,
tidstillganglighet och det faktiska behovet eller intresset for de enskilda verktygen. Uppskattningen av
den totala utbildningstiden ar cirka 20 timmar.
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DEL 1 — RADGIVNINGSPROCESS

Alla versioner av ProfilPASS baseras pa en gemensam uppfattning om radgivning. Foljande modell for
radgivningsprocessen har utvecklats med hanvisning till den ursprungliga proceduren med ProfilPASS
for vuxna. Den fungerar som en orienteringsram for radgivningsarbete med ProfilPASS i forberedelse
for pensionen och visar samt forklarar de arbetssteg som maste genomfdras under en
radgivningsprocess med ProfilPASS i forberedelse for pensionen.

Arbetssteg i Syfte

radgivningsprocessen

Forberedelse - utveckling av ett férverkligande scenario
-> organisering av radgivningssituationen

Startfas - klargérande av radgivningsuppdraget (eventuellt med ett
avtal)
- anvandning av strukturen i ProfilPASS i férberedelse for
pensionen

Utvarderingsfas - beddémning av kompetensen enligt radsékandens biografi

och erfarenheter
- atfélja och stodja sjalvutforskningen

Balanseringsfas - beddmning av styrkor
- skapande av en kompetensbalans

Utvecklingsfas - formulering av utvecklingsmal
- framtagning av en handlingsplan

Utvarderingsfas - avslutande  radgivning och  6verlamnande av
kompetensbeviset

Efterbehandling > overblick over framgangsrika/problematiska

larandesituationer
- konsekvenser for fortsatta larandesituationer

ANMARKNING: Denna del av léroplanen dr sdrskilt viktig fér de mindre erfarna eller nya
radgivarna. Stegen bér diskuteras i grupp. Erfarenheter bér utbytas mellan mindre erfarna/nya

rddgivare och mer erfarna.
Detta kréiver en blandad grupp som bor beaktas vid val av radgivare fér utbildningen.

Pa upptacktsresa
till dina
fardigheter
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Del schema:

Utbildningstitel:

Radgivningsprocessens steg

Deltagare:

Mindre erfarna radgivare

Nya radgivare

Mentorer som &r intresserade av att anvanda verktygsladan
Mentorer som arbetar med volontarer

Mal och laranderesultat:

Mal:

Att presentera och forsta radgivningsprocessens steg.

Att lara sig planera och forbereda en radgivningsprocess for varje
radsokande.

Att diskutera olika radgivningsmetoder.

Att diskutera och utbyta erfarenheter.

Deltagare:
Forsta radgivningsprocessens komplexitet.

Kunna utarbeta en plan for radgivningsprocessen.
Kanna till och forsta olika radgivningsmetoder.
Utbyta erfarenheter och lara sig.

Innehall:

e Vad ar radgivning?

e Vad ar kompetenser?

e Hur man férbereder en radgivningsplan
e Radgivningsprocessens arbetssteg.

e Radgivning med ProfilPASS.

+ Titta i CONVOLUT-manualen

Metod och aktiviteter:

Konsultation med manualen for radgivare.

Diskussion med reflektion 6ver malgruppens specifikation.
Planering och forberedelse av pilotfasen med hjidlp av
radgivningssteg.

Foreslagna material:

Manual for radgivare

Varaktighet:

2 till 4 timmar
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4.3

DEL 2 — PROFILPASS | FORBEREDELSE FOR PENSIONEN

Utbildningstitel:

ProfilPASS i férberedelse for pensionen

Deltagare:

Radgivare i allménhet
Mentorer som arbetar med volontéarer

Mal och laranderesultat:

Mal:

Att introducera ProfilPASS i forberedelse for pensionen och dess
anvandning under radgivningsprocessen.

Att definiera steg i radgivningsprocesser med avseende pa ProfilPASS i
forberedelse for pensionen.

Att utvardera och analysera verktyget och dess anvandbarhet.

Att diskutera lokalisering med avseende pa nypensionerade manniskor
som de utbildade radgivarna arbetar med (om det behdvs).

Att forse projektpartner med feedback.

Deltagare

Ar fortrogna med verktygen och kan reflektera éver anviandbarheten
(ndr och hur verktygen ska anvédndas).

Kanner till innehallet och strukturen i ProfilPASS i forberedelse for
pensionen.

Vet hur radgivningsprocessen ska struktureras med avseende p3
anvandningen av ProfilPASS i forberedelse for pensionen.

Vet nar och hur den ska anvdndas ndr man arbetar med manniskor
forberedelse for pensionen.

Innehall:

Innehall av ProfilPASS i forberedelse for pensionen:
e Pensionering som en vandpunkt
e "Frihet fran” ar "frihet for”
e Att kdnna till potential, anvanda majligheter, forma framtiden
"Mitt liv — en 6verblick”
Intressen och fritid
Familj och hushall
Vanner och grannskap
Volontéararbete och ideellt engagemang
Arbete och vidareutbildning
Utbildning och studier
Skola, barndom och ungdom
e Resultat
e Naista steg och utsikter
e Erfarenhetsrapporterna
e Lankar och adresser
e Information om CONVOLUT-projektet

Metod och aktiviteter:

Radgivning med manualen for radgivare.

Testning av ProfilPASS i forberedelse for pensionen.

Diskussion om anvandbarhet inom radgivares arbetsfalt.
Lamplighetsanalys med reflektion kring specifik malgrupp for att
definiera implementeringsstrategier for ProfilPASS.

Diskussion om oversattningar och anpassningar/andringar.

Foreslagna material:

ProfilPASS i forberedelse for pensionen
Manual for radgivare

Varaktighet:

6 timmar

16




4.4

DEL 3 — CONVOLUT-VERKTYGSLADAN

Utbildningstitel:

CONVOLUT-verktygsladan

Deltagare:

Radgivare i allmadnhet

Mal och laranderesultat:

Mal:

Att infora verktyg for kompetensbedémning.

Att granska och testa verktygen.

Att 6vervaga Oversattningar/anpassningar/andringar.

Deltagare:
Kanna till de verktyg som finns tillgangliga i partnerlandet.

Kanna till enskilda verktygs anvandbarhet.
Kanna till behoven av anpassning/6éversattning.

Innehall:

Verktygsladan som bestar av:
e CONVOLUT-verktygsladans struktur
e "Faktabladen”
1. ProfilPASS i férberedelse for pensionen
2. Reflektionsguider om aldrande och 6vergang till (aktiv) pension
3. Verktyg for volontérarbete
4. Handbocker for radgivare
5. Andra verktyg

Metod och aktiviteter:

Granskning av faktablad och kontroll av verktyg online.

Diskussion om anvandbarhet och tillganglighet.

Lamplighetsanalys med reflektion kring specifik malgrupp.
Definition av implementeringsstrategier for verktygen.

Diskussion om mojliga 6versattningar och anpassningar/andringar.

Foreslagna material:

CONVOLUT-verktygsladan

Varaktighet:

8 timmar (blandad inldrning rekommenderas)

CONVOLUT-verktygsladan
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4.5 DEL4 — HISTORIEN OM PROFILPASS

ProfilPASS ar ett verktyg som hjalper manniskor att ta reda pa vilka styrkor och kompetenser de har.
Med hjélp av en radgivare upptécker de sina dolda kompetenser och definierar sina mal. | olika EU-
finansierade projekt har verktyget anpassats till de deltagande partnerlandernas och olika malgruppers

behov.
Den nuvarande ProfilPASS-portféljen omfattar:

e  ProfilPASS for vuxna

e  ProfilPASS for unga manniskor

e ProfilPASS pa enkelt sprak

e  ProfilPASS utan hinder pa enkelt sprak
e  ProfilPASS — kickstarta din karriar!

e  ProfilPASS for nystartade féretag

e ProfilPASS i forberedelse for pensionen

Syftet med denna session ar att presentera alla versioner, diskutera potentiell anvandbarhet med
malgruppen och att dela tidigare erfarenheter, i synnerhet med de radgivare som redan har anvant

olika versioner.

ProfilPASS ProfilPASS

pa enkelt sprak

know your strengths | plan your future

Min upptéacktsresa
till mig sjalv
) igen styrk da styrk

ProfilPASS
ProfilPASS | UL

for Start-Ups.

Kiioi Your Stranths = Use Yo Strengths ProfilPASS.
CORE D
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som visar dina styrkor
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Sessionsschema:

Sessionstitel:

Historien om ProfilPASS

Deltagare:

Denna session ar sarskilt anvandbar for alla som inte ar fortrogna med ProfilPASS
och inte har deltagit i utbildningar som genomforts inom tidigare EU-projekt (KISS,
SCOUT, CORE, COOCOU, DISCOVER).

Mal och laranderesultat:

Mal:

Gor deltagarna bekanta med bakgrunden till ProfilPASS-portfoljen.
Introducera tidigare utvecklade ProfilPASS-versioner (om tillgéngliga).
Diskutera anvandbarheten av ProfilPASS nar det galler nyblivna pensionérer.
Lara sig av erfarenheter och lardomar.

Deltagare:
Veta att det finns olika ProfilPASS-versioner.

Kanna till skillnaderna och anpassningarna.
Forsta detaljerna i ProfilPASS i forberedelser for pensionen.

Innehall:

ProfilPASS for vuxna — syfte och mal

e Anpassningsbehov med hansyn till malanvandarnas behov
Fallstudier och exempel fran tidigare projekt

ProfilPASS i forberedelse for pensionen — anpassningsbehov

Metod och aktiviteter:

Presentation av tidigare projekt — PowerPoint presentation och webbplats.
Jobba i grupp — testning av alla tillgdngliga ProfilPASS-versioner.
Diskussion — olika verktygs anvandbarhet med en specifik malgrupp.

Foreslagna material:

De olika versionerna av ProfilPASS
Projektets webbplats

Varaktighet:

4 timmar
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