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1. INTRODUCCION

CONVOLUT, un proyecto de la UE co-financiado por Erasmus+, se centra en el reconocimiento de las
capacidades, cualificaciones y competencias de las personas al inicio de la jubilacién mediante el
desarrollo y la utilizacion de un conjunto de herramientas para evaluar y documentar dichas
competencias.

El contexto y trasfondo del proyecto se deben al cambio demografico y las consecuencias sanitarias
asociadas para el individuo y los retos socioecondmicos para la sociedad. El nimero de personas que
se jubilardn aumentara considerablemente hasta 2035, por lo que es muy importante, especialmente
ahora, hacer que las competencias y habilidades de estas personas sean visibles y estén a disposicién
de la sociedad a través del compromiso civico. La participacion y el compromiso civico de este grupo
destinatario supondran un enorme beneficio para toda la sociedad europea. Al mismo tiempo, las
personas mayores recuperaran el sentimiento de ser Utiles para la sociedad, lo que supone un paso
mads en la mejora de sus vidas.

Al jubilarse, puede instalarse un sentimiento de inutilidad, ya que la pérdida de la actividad profesional
puede significar una pérdida de estatus, reconocimiento y sentido de la vida. El voluntariado como
forma de compromiso civico puede servir de prevencion contra el aislamiento social y la soledad,
asociados a riesgos para la salud como los trastornos del suefio, las enfermedades cardiovasculares, la
depresion y otras enfermedades mentales.

El objetivo de CONVOLUT es proporcionar apoyo para la reorientacidon y motivar a las personas en edad
de jubilacion para que se dediquen al voluntariado. CONVOLUT permite a las personas al inicio de su
jubilacion en esta fase de transicién dar el importante salto del empleo al voluntariado satisfactorio y
socialmente relevante. Asi, ofrece un servicio de elaboracién de perfiles para elegir un voluntariado
adecuado en funcién del perfil de competencias individuales.

Los principales objetivos de este proyecto se realizan a través del desarrollo de los siguientes
resultados del proyecto:

e ProfilPASS adaptado para las personas al inicio de la jubilacion,
e kit de herramientas CONVOLUT con directrices, guias y otros materiales,
e un manual para profesionales que contiene informacién basica esencial.

El presente Curriculum apoya la imparticion de la formacion y proporciona la informaciéon que un
profesional del ambito del voluntariado necesita para aplicar plenamente los resultados desarrollados.

Dado que el ProfilPASS es una herramienta integral que ayuda a las personas a reflexionar sobre si
mismas, puede ser un proceso dificil. Es muy util que las personas estén acompafnadas en este proceso
por profesionales competentes. De ahi que el segundo objetivo central que persigue CONVOLUT sea
el apoyo y la formacién de los profesionales, tutores y coordinadores que ofrecen actividades de
voluntariado y orientan a los nuevos voluntarios. Por lo tanto, este Curriculum se establecié como base
para la formacion de profesionales. Ademas, el Manual para profesionales proporciona directrices
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sobre cémo utilizar de la mejor manera posible el conjunto de herramientas y el ProfilPASS en

Preparacion para la Jubilacién.

CONVOLUT esta dirigido por el Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir
Lebenslanges Lernen (DIE) [Instituto Aleman para la Educacion de Adultos — Centro Leibniz para el
Aprendizaje Permanente] en calidad de coordinador, junto con las siguientes organizaciones

asociadas:

e die Berater® de Austria,

e DAFNI KEK - Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis de Grecia,

e Swideas AB de Suecia,

e Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje de Eslovenia y

e DEFOIN — Formacion para el Desarrollo y la Insercién de Espafia.

Socios del proyecto CONVOLUT, Malmg, 31 de agosto de 2022


https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://dieberater.com/
https://www.kekdafni.gr/
https://swideas.se/
http://www.lu-velenje.si/
https://defoin.es/

2. GRUPOS OBJETIVO

A la hora de desarrollar los resultados, el proyecto pone en el punto de mira a dos grupos, los
profesionales o técnicos de voluntariado (incluidos tutores y coordinadores de las actividades de
voluntariado) y las personas al inicio de la jubilacion.

En general, el proyecto se dirige al grupo objetivo de personas al inicio de la jubilacion. Este grupo
objetivo se encuentra en una fase de transicién que requiere apoyo para una nueva orientacion o
reorientacion. La jubilacidn esta asociada a varios retos, como el creciente riesgo de exclusién social y
las consecuencias sanitarias asociadas. La pérdida del empleo puede provocar un sentimiento de
inutilidad, pérdida de control y falta de reconocimiento social. Por lo tanto, la participacién y la
inclusion social de las personas mayores en la sociedad es cada vez mas importante, lo que puede
lograrse con estrategias adecuadas de promocidn del voluntariado como forma de compromiso civico
de las personas mayores.

Con la ayuda de profesionales para la evaluacion de competencias y los resultados del proyecto
(productos) desarrollados en el contexto del proyecto CONVOLUT, estas personas reflexionaran y
aprenderan sobre sus competencias y puntos fuertes para el compromiso civico y recibirdn apoyo para
encontrar un trabajo voluntario que se adapte a su perfil de competencias, valores e intereses. El
objetivo principal del proyecto previsto es dar impulso a las personas al inicio de la jubilacién e iniciar
la autorreflexion sobre sus competencias y conocimientos para inspirarlas y activarlas para hacer
voluntariado como forma de compromiso civico.

CONVOLUT desea profesionalizar a los profesionales que trabajan con este grupo objetivo y apoyarlos
mediante una formacién adecuada, herramientas de asesoramiento, directrices utiles y materiales. La
profesionalizacién orientada a educadores que ya trabajan con personas al inicio de la jubilacién
maximizara el efecto positivo sobre el grupo destinatario. Al proporcionarles herramientas y métodos
utiles, asi como una formacién y una valiosa informacién de fondo, el proyecto ampliard las
competencias de los profesionales y apoyara su trabajo con el grupo destinatario sacando el maximo
partido del proceso de asesoramiento, o mas bien de la evaluacién de competencias centrada en el
compromiso civico.

Tras el asesoramiento especifico con el ProfilPASS desarrollado para este grupo objetivo y el
correspondiente emparejamiento con una actividady una institucién de voluntariado adecuados en el
marco de CONVOLUT, la probabilidad de iniciar y mantener un puesto de voluntariado de larga
duracidén por parte de personas al inicio de la jubilacién es ciertamente mayor. Tras determinar las
competencias individuales e identificar in situ los correspondientes campos de actividad del
voluntariado, los participantes interesados en otras culturas tendrdn la oportunidad de participar en
mesas redondas virtuales sobre el tema del «voluntariado en el extranjero en Europa/Unién Europea».



3. LA CAPACITACION

La capacitacién de los profesionales se llevara a cabo sobre la base de este Curriculum, elaborado para
proporcionar orientacidn y servir como punto de referencia para la formacién. La capacitacién tendra
lugar en el segundo afo del proyecto. El Curriculum incluye todas las herramientas y sugiere las
actividades/métodos a utilizar durante la formacion. El Curriculum sirve asi de marco que ofrece
informacién bdsica para la capacitacion pero, aun asi, las actividades y métodos sugeridos estdn
abiertos a interpretaciones y ajustes individuales de los profesionales.

En total, 5 profesionales de cada pais (30 en total de seis paises) recibiran formacidn sobre cdmo aplicar
el nuevo ProfilPASS y el kit de herramientas. La capacitacion se evaluarayy, al igual que en la fase piloto,
los resultados serviran de base para la revision final de los resultados del proyecto.

La capacitacion durara entre dos y cinco dias, dependiendo de las experiencias previas de los
profesionales en cuanto al trabajo con el ProfilPASS y sera liderada por DEFOIN. Como la capacitaciéon
serd evaluada, DEFOIN desarrollara métodos de evaluacién en lenagua inglesa. Los resultados de la
evaluacion serviran de base para revisar y optimizar el material de referencia, el nuevo ProfilPASS, el
kit de herramientas y la capacitacién de los profesionales.

e Materiales de apoyo: Informe exhaustivo de identificacion de necesidades,
e kit de herramientas de CONVOLUT,

e ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién,

e Manual para profesionales de CONVOLUT.

El Curriculum presenta la base para la capacitacion; sin embargo, no requiere la aplicacién unificada
de la capacitacion en si. Esto puede ajustarse en funcidén de los profesionales en formacion y de sus
necesidades. El calendario, los métodos y el drea de interés se decidirdn antes de la capacitacidn. Las
sesiones pueden combinarse o incluso llevarse a cabo como médulos independientes. Esto permite
flexibilidad y hace que la aplicacion sea féacil de usar, pertinente y adaptable.



3.1

FORMADORES Y APRENDICES

En cuanto a los profesionales, cada socio deberd identificar al menos a 5 (30 en total) que recibiran
formacion sobre el concepto y la aplicabilidad del nuevo ProfilPASS y el kit de herramientas. A
continuacién, cada socio procedera a probar el procedimiento correspondiente con 20 usuarios finales,
es decir, personas al principio de la jubilacidn, en su pais (120 en total). Los participantes interesados
en otras culturas tendran la oportunidad de participar en mesas redondas virtuales sobre el
voluntariado en el extranjero y conocer las oportunidades de voluntariado en los paises socios, asi
como conectar y compartir sus deseos de compromiso civico.

Se invitard a los profesionales a participar en la capacitacion prevista sobre la base de los siguientes
criterios de seleccidn:

e Los profesionales deben tener cierta experiencia en el trabajo con personas al inicio de la
jubilaciéon y en contextos relevantes de trabajo con los socios, de modo que se facilite la
transferencia a estos grupos objetivo.

e También se valorara la experiencia previa con ProfilPASS.

Los usuarios finales seran personas que acaben de jubilarse y que se enfrentan a la exclusidon social y
a las consecuencias sanitarias asociadas en todos los paises europeos, lo que convierte su inclusién en
una cuestion de relevancia transnacional. Todos los socios estardn muy comprometidos en la gestion
de la comunicacién con y entre los participantes y los profesionales.

Se llegard al principal grupo objetivo de personas al inicio de la jubilacién a través de los siguientes
medios:

¢ redes informales o formales de las instituciones socias a nivel local/regional/nacional,

¢ visitando e informando a las organizaciones que se ocupan del compromiso voluntario,

e informando a las partes interesadas (como la organizacion de empleadores, etc.) que serviran
de guardianes para contactar e implicar a los beneficiarios inmediatos, es decir, a las personas
gue se encuentran al principio de la jubilacién,

e a3 través de los socios asociados, a saber, BAGSO, la Asociacion Nacional Alemana de
Organizaciones de Ciudadanos Mayores, el portal de voluntarios VHS y la Agencia de
Voluntarios de Miinster, OJAB, MAKAM, EURESO y REVEAL, INVEL y ZAPOSLISE, CYCLISIS y la
ONG ASTO, Volontarbyran, asi como el Ayuntamiento de El Provencio (Castilla-La Mancha),
Manos Tendidas y CEOMA.

Debido a la naturaleza de la formacidn, podria resultar dificil encontrar a una persona que tenga
profundos conocimientos en todos los temas relevantes para impartir la capacitacién. Por lo tanto, la
capacitacién podria impartirse en forma de cooperacidn entre expertos:

e personas experimentadas (proceso de asesoramiento),

e con la ayuda de los socios del proyecto (familiarizados con los resultados del proyecto) y

e los tutores con experiencia en voluntariado, coordinacién de actividades y trabajo con
personas mayores.



3.2

La cooperacién entre expertos garantizaria la calidad y los conocimientos necesarios. Como podria
resultar dificil hacerles participar de forma presencial, la capacitacién podria organizarse de forma
mixta, parcialmente en linea y parcialmente como taller (presencial).

MATERIAL PARA LA FORMACION

Los materiales formativos consisten en productos desarrollados en el marco del proyecto CONVOLUT
y diferentes versiones de ProfilPASS. El ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién es, sin duda, el
material formativo mas util, seguido del kit de herramientas de CONVOLUT, ya que ambos se centran
en las necesidades de los usuarios objetivo y exploran las oportunidades de los mismos. No obstante,
otras versiones de ProfilPASS también podrian resultar Uutiles, en funcién de las necesidades y los
antecedentes de las personas. Todas las demds versiones estan disponibles en linea en todas las
lenguas de los socios (https://profilpass-international.eu/).

INFORME EXHAUSTIVO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Antes de empezar a crear el kit de herramientas CONVOLUT, los socios llevaron a cabo una
Identificacion de Necesidades que incluia una sinopsis de ejemplos de buenas practicas en los paises
socios de CONVOLUT.

El contenido incluye respuestas a las siguientes preguntas:

e (iQué necesitan las organizaciones que trabajan con personas al inicio de la jubilacién para
evaluar sus competencias?

e (iQué ejemplos de buenas practicas existen ya?

e (iQué necesitan las personas al inicio de la jubilacion para hacer voluntariado?

e (iQué debe incluirse ademas de un ProfilPASS adoptado?

También incluye las recomendaciones para el desarrollo del ProfilPASS que se tuvieron en cuenta al
elaborar el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion. El informe exhaustivo de identificacion de

necesidades estd disponible en la pagina web del proyecto CONVOLUT.

EL KIT DE HERRAMIENTAS CONVOLUT
El kit de herramientas CONVOLUT estd dirigido a las personas que se encuentran en la transicion a la

jubilacidn y desean encontrar un puesto de voluntariado adecuado para ellas, asi como a los asesores
gue apoyan a ese grupo destinatario en su busqueda de un voluntariado.

El kit de herramientas CONVOLUT contiene otras herramientas que abordan de forma reflexiva los
temas de la jubilacidn, el envejecimiento y el voluntariado. También presenta manuales para
profesionales que pueden apoyar el proceso de asesoramiento con el grupo destinatario. A
continuacién se presentan estas herramientas en las fichas informativas.


https://profilpass-international.eu/
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=3
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=142&clang=3
https://www.convolut-profilpass-international.eu/index.php?article_id=144&clang=3

EL MANUAL CONVOLUT

Para garantizar que los profesionales sean capaces de trabajar con éxito con el kit de herramientas
CONVOLUT vy el ProfilPASS, es necesario que se les proporcione material de referencia orientativo y
gue se les capacite para trabajar con el conjunto de herramientas y con el grupo objetivo. Por ello, se
elabord un manual para profesionales en el que se ofrece informacién basica, asi como directrices y
sugerencias sobre la mejor manera de aplicar el kit de herramientas y el ProfilPASS en Preparacién
para la Jubilacidn. EI Manual apoya a los profesionales en su trabajo con el kit de herramientas y
garantiza un uso profesional y competente de dicho kit y del ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacién.

PROFILPASS EN PREPARACION PARA LA JUBILACION

ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacidn estad adaptado al grupo objetivo de personas al inicio de
la jubilacion y a sus necesidades. Se desarrolld con una clara orientacién de la evaluaciéon de
competencias hacia la realizaciéon de una actividad voluntaria. Con la ayuda de una autorreflexién
guiada, se les apoyard en su proceso de toma de decisiones para encontrar una actividad de
voluntariado adecuada que garantice su calidad de vida y su integracidn social en la sociedad.

ProfilPASS

para a Preparadon
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|
|
|
|
|
|
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OTRAS VERSIONES DE PROFILPASS
e PROFILPASS EN LENGUAJE SENCILLO (DEL PROYECTO
SCOUT) ProfilPASS

en lenguaje sencillo

Para posibles voluntarios de origen inmigrante.

El ProfilPASS en Lenguaje Sencillo se basa en el ProfilPASS, una

herramienta para identificar y documentar habilidades vy
competencias. El ProfilPASS en Lenguaje Sencillo se dirige
especificamente a inmigrantes y apoya a los profesionales en su
trabajo con este grupo destinatario. Se adaptd especialmente a las
necesidades del grupo destinatario, por lo que se modificaron el

Mi viaje de descubrimiento
hacia mi mismo/a

contenido, el lenguaje y el disefio. Utilizar un lenguaje sencillo
significa emplear frases cortas y sencillas con palabras comunes,
sin rellenos ni extranjerismos. En caso de que se utilicen palabras

Conoce tus puntos fuerte: tus puntos fuertes

extranjeras, los moderadores las explicardn al grupo destinatario. Los moderadores sirven de
orientacién adicional y guian al grupo destinatario a través del ProfilPASS. Se dirige directamente al
grupo objetivo y se acortan los pasajes del texto. Ademas, la comprension del texto se ve favorecida
por el mayor uso de ilustraciones y pictogramas. Los testimonios sirven como ayuda adicional, que
simplifican el acceso al texto y la transferencia a las realidades de la vida. El contenido del ProfilPASS
se adapta a la situacioén vital, las experiencias y la situacion profesional de los nuevos inmigrantes.

EL PROFILPASS SIN BARRERAS EN LENGUAIJE SENCILLO (DEL PROYECTO COOCOU)
Para personas con deterioro cognitivo que deseen participar en actividades de voluntariado.

El actual ProfilPASS para adultos se ha adaptado a las necesidades de las
personas con discapacidad cognitiva, asi como a las necesidades de las
ProfilPASS personas con discapacidad visual y de las personas ciegas. El ProfilPASS

sin barrerla.s sin Barreras en Lenguaje Sencillo puede utilizarse con personas con
en lectura facil

discapacidad que deseen ser voluntarias o con personas de origen
inmigrante que solo entiendan un idioma muy bdsico y deseen
participar en actividades de voluntariado.

La lectura facil se utiliza en combinacidn con imagenes para garantizar
Un certificado de

tus puntos fuertes que todos los elementos de texto sean faciles de entender y que las

instrucciones sean claras. El texto estd estructurado de forma sensata

por secciones y epigrafes y complementado con explicaciones. Las
tablas y las ayudas para rellenar, asi como los pasajes de texto muy abreviados, también sirven de
apoyo. Es posible rellenar el formulario en un dispositivo terminal electrénico para evitar posibles
dificultades de escritura.
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https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_spanish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_spanish.pdf

3.3

O 0O o oo oo o

Oo oo o o

APLICACION

Para que la aplicacion de la formacién tenga éxito, los socios deben asegurarse de que disponen de
todo lo necesario. La siguiente lista ofrece apoyo y orientacion durante la fase de preparacion:

Antes de la capacitacidn:

Fijar fecha y lugar

Disponer del programa formativo

Enviar la invitacidn a los profesionales interesados
Publicar la invitacion (si la capacitacion se hace publica)
Conocer el nimero de profesionales disponibles
Disponer del material disponible en la lengua del socio
Imprimir material (si es presencial)

Disponer de material para el moderador, como papel de rotafolio y boligrafos, tarjetas de moderacién,
material de escritura, etc. (si es presencial)

Tener listo el material de apoyo (ppt, videos, etc.)
Disponer de otro material (notas, boligrafos, etc.)

Después de la capacitacion: no olvide:

Evaluar la formacidn

Dar los certificados a los participantes

Dar el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion para la fase piloto
Supervisar y apoyar durante la fase piloto

Evaluar la fase piloto

Fotografia de Jason Goodman en Unsplash.
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https://unsplash.com/@jasongoodman_youxventures?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/training?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

4.1

4. EL CURRICULUM

El Curriculum hace referencia a las necesidades y oportunidades relacionadas con el grupo destinatario
que se identificd en los primeros meses del proyecto y a las herramientas del kit de herramientas
identificadas posteriormente. Se dedicard una sesion especial al ProfilPASS en Preparacién para la
Jubilacién, ya que la herramienta fue modificada y ajustada a las necesidades y oportunidades de las
personas recién jubiladas dispuestas a participar en actividades de voluntariado y, como tal, presenta
el elemento central del proyecto CONVOLUT. El Curriculum propone actividades y métodos de trabajo
para que los profesionales se familiaricen con las herramientas sugeridas y sepan qué opciones tienen
los recién jubilados. El objetivo de la capacitacidn es analizar y probar las herramientas identificadas
en los paises socios teniendo en cuenta las especificidades de los respectivos entornos de trabajo de
los profesionales y la situacién del grupo obijetivo.

LA ESTRUCTURA

El Curriculum consta de cuatro sesiones:

Sesion 1 e Proceso de asesoramiento

Sesion 2 e ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacién

e El kit de herramientas CONVOLUT

¢ La historia de ProfilPASS

Obijetivos de aprendizaje de |la formacion:

e Conocer los antecedentes del proyecto;

e Comprender las necesidades de los usuarios finales/grupo objetivo y conocer las
oportunidades a las que se enfrentan;

e Aprender sobre el voluntariado y dénde y cédmo los recién jubilados pueden participar en
actividades de voluntariado;

e Familiarizarse con las herramientas desarrolladas (kit de herramientas CONVOLUT);

e Comprender como aplicar el kit de herramientas en su propio trabajo;

e Informarse sobre el ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacidn y cémo ponerlo en practica;

e Familiarizarse con otras versiones del ProfilPASS disponibles.
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Cada grupo puede decidir sobre la importancia y la pertinencia de la sesién individual y en cudl desea
centrarse en funcidn de sus necesidades reales y de las necesidades de sus clientes y, por supuesto, en
funcién de los conocimientos y la experiencia que ya tengan los profesionales.

Las/os participantes entrardn en la formacidn centrdndose en los objetivos de aprendizaje mas
relevantes; por lo tanto, el Curriculum estd disefiado de forma que permita una implementacién
individual. Asi pues, la formacién debe diseiiarse de forma que resulte eficaz, pertinente y util para las
necesidades de los participantes: hay que centrarse en los objetivos identificados como mas relevantes
dada la situacién. Por ejemplo, si los profesionales trabajan con diferentes grupos objetivo, podrian
estar interesados en todas las versiones del ProfilPASS; por el contrario, si ya han utilizado versiones
anteriores pero tienen poca experiencia con este grupo objetivo especifico, podrian tratar de aprender
mads sobre las necesidades del grupo objetivo y la situacién del voluntariado en un pais en el que
ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién se centra exclusivamente.

Aunque existe una recomendacién general sobre el tiempo dedicado a cada sesién, esta puede
considerarse orientativa, ya que puede depender de varios factores, como la experiencia previa de los
profesionales, la disponibilidad de tiempo y la necesidad o el interés real de las herramientas
individuales. La estimacién de la duracién total de la formacidn es de unas 20 horas.
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SESION 1 - PROCESO DE ASESORAMIENTO

Todas las versiones del ProfilPASS se basan en una concepcidon comun del asesoramiento. El siguiente
modelo de proceso de asesoramiento se desarrolld6 tomando como referencia el procedimiento
original con el ProfilPASS para adultos. Sirve como marco de orientacién para el trabajo de
asesoramiento con el ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacion y muestra y explica los pasos de
trabajo que deben completarse durante un proceso de asesoramiento con el ProfilPASS en Preparacion
para la Jubilacidn.

Etapa de trabajo en el proceso Objetivo
de asesoramiento

Preparacion -> desarrollar un escenario de realizacion
-> organizar la situacidn de asesoramiento
Fase inicial - aclarar el funcionamiento del asesoramiento (posiblemente

con un contrato)

- utilizar la estructura del ProfilPASS en Preparacion para la
Jubilacion

Fase de evaluacion - evaluar las competencias siguiendo la biografia y las
experiencias del asesorado

—-> acompafiar y apoyar la autoexploracion

Fase de equilibrio - evaluar los puntos fuertes
-> crear un equilibrio de competencias
Fase de desarrollo - formular objetivos de desarrollo
-> elaborar un plan de accion
Fase de evaluacion -> asesoramiento final y entrega del certificado de aptitud
Procesamiento posterior - vision general de situaciones de aprendizaje

exitosas/problematicas
-> consecuencias para situaciones de aprendizaje posteriores

NOTA: Esta parte del Curriculum es especialmente importante para los profesionales menos
experimentados o los que se inician en el asesoramiento. Los pasos deben discutirse en grupo.
Deberian intercambiarse experiencias entre los profesionales menos experimentados y los mds

experimentados.
Esto requiere un grupo mixto que debe tenerse en cuenta a la hora de seleccionar a los
profesionales para la capacitacion.

En un viaje
de descubrimiento
de sus competencias
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Plan de la sesion:

Titulo de la sesidn:

Pasos del proceso de asesoramiento

Participantes:

Profesionales con menos experiencia;

nuevos técnicos de voluntariado;

tutores interesados en el uso del kit de herramientas;
personas que trabajan con voluntarios.

Objetivos y resultados del
aprendizaje:

Obijetivos:

Presentar y comprender los pasos del proceso de asesoramiento,
aprender a planificar y preparar un proceso de asesoramiento para
cada asesorado,

debatir diferentes métodos de asesoramiento,

debatir e intercambiar experiencias.

Participantes:
Comprender la complejidad del proceso de asesoramiento,

pueden preparar un plan de proceso de asesoramiento,
conocer y comprender los diferentes métodos de asesoramiento,
intercambiar sus experiencias y aprender sus lecciones.

Contenido:

e (iQué es el asesoramiento?

e (Qué son las competencias?

e iCoémo preparar un plan de asesoramiento?

e Pasos de trabajo en el proceso de asesoramiento.
e Asesoramiento con ProfilPASS.

+ Véase el manual CONVOLUT

Método y actividades:

Consulta con el Manual para profesionales;

debate con reflexidn sobre las especificidades del grupo objetivo;
planificacion y preparacién de la fase piloto mediante pasos de
asesoramiento.

Materiales propuestos:

Manual para asesores

Duracion:

2-4 horas
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4.3

SESION 2 - PROFILPASS EN PREPARACION PARA LA JUBILACION

Titulo de la sesidn:

ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacién

Participantes:

Asesores en general
Personas que trabajan con voluntariado

Objetivos y resultados del
aprendizaje:

Objetivos:

Presentar el ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién y su utilizacién
durante el proceso de asesoramiento,

definir los pasos en los procesos de asesoramiento con respecto al
ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacién,

evaluar y analizar la herramienta y su usabilidad,

discutir la localizacién con respecto a las personas recién jubiladas con
las que trabajan los profesionales formados (si es necesario),
proporcionar informacion a los socios del proyecto.

Participantes
Estan familiarizados con las herramientas y son capaces de reflexionar

sobre la usabilidad (cuando y cdmo utilizar las herramientas),

conocer el contenido y la estructura del ProfilPASS en Preparacion para
la Jubilacién,

saber como estructurar el proceso de asesoramiento con respecto al uso
del ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacidn,

saber cudndo y como utilizarlo cuando trabajen con personas en
Preparacién para la Jubilacién.

Contenido:

Contenido del ProfilPASS en Preparacidn para la Jubilacién:
e Lajubilacién como punto de inflexidn
e «lalibertad de» es «la libertad para»
e Conocer el potencial, aprovechar las oportunidades, dar forma
al futuro
e «Mivida: una vision general»
e Interesesy ocio
e Familiay hogar
Amistades y vecindario
Voluntariado y compromiso voluntario
Trabajo y formacion continua
Formacion y estudios
Escuela, infancia y juventud
Balance
Préximos pasos y perspectivas
Testimonios
e Enlaces y direcciones
e Informacién sobre el proyecto CONVOLUT

Método y actividades:

Asesoramiento con el Manual para profesionales;

pruebas de ProfilPASS en Preparacién para la Jubilacidn;

debate sobre la usabilidad en el dmbito laboral de los profesionales;
analisis de idoneidad con reflexién sobre el grupo objetivo especifico
para definir las estrategias de aplicacidn del ProfilPASS;
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4.4

debate sobre traducciones y adaptaciones/modificaciones.

Materiales propuestos:

ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacién
Manual para profesionales

Duracion:

6 horas

SESION 3 — EL KIT DE HERRAMIENTAS CONVOLUT

Titulo de la sesidn:

El kit de herramientas CONVOLUT

Participantes:

Técnicos de voluntariado en general

Objetivos y resultados del
aprendizaje:

Objetivos:

Presentar herramientas para la evaluacién de competencias,
revisar y probar las herramientas,

considerar traducciones/adaptaciones/modificaciones.

Participantes:
Conocer las herramientas disponibles en el pais socio,

conocer la utilidad de las herramientas individuales,
conocer las necesidades de adaptacion/traduccion.

Contenido:

El kit de herramientas, que consta de:
e Laestructura del kit de herramientas CONVOLUT
e Las «Hojas informativas»
1. ProfilPASS en Preparacidon para la Jubilaciéon
2. Guias reflexivas sobre el envejecimiento y la transicion hacia la
jubilacion (activa)
3. Herramientas en torno al voluntariado
4. Manuales para profesionales
5. Otras herramientas

Método y actividades:

Revisidn de las hojas informativas y comprobacién de las herramientas
en linea;

debate sobre usabilidad y accesibilidad;

analisis de idoneidad con reflexidén sobre el grupo objetivo especifico;
definir estrategias de aplicacion de las herramientas;

debate sobre posibles traducciones y adaptaciones/modificaciones.

Materiales propuestos:

El kit de herramientas CONVOLUT

Duracion:

8 horas (se sugiere formacién semipresencial)

Kit de herramientas CONVOLUT
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Kit de recursos de EPALE: Inclusion de la poblacién que pa:aai::::::r;

envejece y aprendizaje intergeneracional herramienta

https://epale.cc.europa.e

Comisién Europea

¢De qué se trata? (Objetivo de la herramienta)
Se presentan diferentes aportes y recursos que pueden ser utilizados para desarrollar ofertas educativas. El
objetivo es apoyar la integracién de las personas mayores y ofrecerles la oportunidad de participar en la vida

social y moldear manera Idiomas
disponibles
¢A quién esté destinada la herramienta? (Grupo objetivo y posibles aplicaciones) Alemin
Elkitd 14 dirigidoa de aprendizaje que trabajan con
personas en sus (iltimos afos de edad adulta. Mas informacion
pron [ https//epale.cc.curopa.e

La herramienta en un vistazo
o b .

enblogs, por cjempl ctos y recursos
concretos, donde se enumeran métodos y materiales para trabajar con personas mayores. El kit de recursos
tiene como objetivo responder a las siguientes preguntas:

én cambiando las nec [ mayores? éQué se debe tener en
cuenta en las ofertas educativas para participantes mayores? ¢ Qué retos tiene el COVID-19 para los

edores idin en relacion ion y ejecucion de cursas? éQué habilidades son
importantes para el iento activo? éC6mo se pued alas personas
de habilidades en los medios digitales? ¢ Como podemos contrarrestar |a estigmatizacion de las personas.
mayores y promover una ? éComo se Ia participacion
social a través de iniciativas i Cémo pueden las| conciencia del tema de
6 desde la edad

Para acceder al documento, se requiere un registro gratuito en el sitio web de EPALE.
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SESION 4 - LA HISTORIA DE PROFILPASS

El ProfilPASS es una herramienta que ayuda a las personas a conocer sus puntos fuertes y sus
competencias. Con la ayuda de un profesional descubren sus competencias ocultas y fijan sus
objetivos. En diferentes proyectos financiados por la UE, la herramienta se adaptd a las necesidades
de los paises socios participantes y a diferentes grupos objetivo.

La cartera actual de ProfilPASS incluye:

e  ProfilPASS para Adultos

e  ProfilPASS para Jévenes

e ProfilPASS en Lenguaje Sencillo

e ProfilPASS sin Barreras en Lenguaje Sencillo
e  ProfilPASS - jlnicie su carrera!

e  ProfilPASS para Empresas Emergentes

e ProfilPASS en Preparacion para la Jubilaciéon

El objetivo de esta sesidn es presentar todas las versiones, debatir su posible utilidad con el grupo
objetivo y compartir experiencias previas, especialmente con aquellos profesionales que ya hayan
utilizado diferentes versiones.

ProfilPASS i ProfilPASS

en lenguaje sencillo

ProfilPASS
sin barreras
en lectura facil

know your strengths | plan your future

Un certificado de
tus puntos fuertes

Mi viaje de descubrimiento
hacia mi mismo/a

: ProfilPASS !
PI’OfI|PASS E KICKSTART YOUR CAREER! | |

for Start-Ups.

! ProfilPASS

| parala Preparacion

| delalubilaciin

ProfilPASS.
CORE >
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Plan de la sesion:

Titulo de la sesidn:

La historia de ProfilPASS

Participantes:

Esta sesidn es especialmente util para quienes no estén familiarizados con el
ProfilPASS y no hayan participado en las capacitaciones que se llevaron a cabo en
el marco de proyectos anteriores de la UE (KISS, SCOUT, CORE, COOCOU,
DISCOVER).

Objetivos y resultados del
aprendizaje:

Objetivos:

Familiarizar a los participantes con los antecedentes de la cartera ProfilPASS,
presentar versiones de ProfilPASS desarrolladas anteriormente (si estadn
disponibles),

discutir la utilidad de ProfilPASS en relacidn con las personas recién jubiladas,
conocer la experiencia y las lecciones aprendidas.

Participantes:
Conocer las diferentes versiones de ProfilPASS,

conocer las diferencias y las adaptaciones,
comprender las especificidades del ProfilPASS en Preparacion para la Jubilacion.

Contenido:

e ProfilPASS para Adultos: propdsito y objetivo,

e necesidad de adaptaciones con respecto a las necesidades de los usuarios
objetivo

e casos practicos y ejemplos de proyectos anteriores

e ProfilPASS en Preparacién para la Jubilaciéon: necesidades de adaptacion

Método y actividades:

Presentacidn de los proyectos anteriores: presentacion en PowerPoint y pdagina
web;

trabajar en grupo: probar todas las versiones disponibles de ProfilPASS;

debate: utilizacion de diferentes herramientas con un grupo objetivo especifico.

Materiales propuestos:

Las diferentes versiones del ProfilPASS
Pagina web del proyecto

Duracion:

4 horas
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El apoyo de la Comisién Europea para la produccidn de esta publicaciéon no constituye una aprobacion del
contenido, la cual refleja Unicamente los puntos de vista de los autores, y la Comision no se hace responsable

del uso que pueda hacerse de la informacién contenida en el mismo.

Este proyecto estd financiado por la Comisién Europea a través del Programa Erasmus+ (KA220 - Socios

estratégicos para la educacion de adultos).

Cddigo del proyecto: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000033509
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