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1. UvoD

EU projekt CONVOLUT, ki ga financira program Erasmus+, se osredoto¢a na priznavanje spretnosti,
kvalifikacij in kompetenc ljudi na zacetku upokojitve z razvojem in uporabo sklopa orodij za ocenjevanje
in dokumentiranje teh kompetenc.

Kontekst in ozadje projekta so demografske spremembe in z njimi povezane zdravstvene posledice za
posameznika ter druibeno-ekonomski izzivi za druzbo. Stevilo upokojencev se bo najbolj poveéalo v
obdobju do leta 2035, zato je Se posebej zdaj zelo pomembno, da kompetence in spretnosti teh ljudi
postanejo vidne in na voljo druzbi s civilnim udejstvovanjem. Sodelovanje in drZavljanska angaZiranost
te ciljne skupine bosta prinesla ogromno koristi za celotno druzbo v Evropi. Hkrati se bo starejsim vrnil
obcutek, da so koristni za druzbo, kar je korak k izboljSanju njihovega Zivljenja.

Ob upokoijitvi se lahko pojavi obcutek nekoristnosti, saj izguba poklicne dejavnosti lahko pomeniizgubo
statusa, priznanja in smisla v Zivljenju. Prostovoljno delo kot oblika drzavljanskega udejstvovanja lahko
sluZi kot preventiva pred socialno izolacijo in osamljenostjo, ki sta povezani z zdravstvenimi tveganiji,
kot so motnje spanja, sréno-zilne bolezni, depresija in druge dusevne bolezni.

CONVOLUT zeli zagotoviti podporo za preusmeritev in spodbuditi osebe v upokojitveni starosti, da se
odlocijo za prostovoljno delo. CONVOLUT ljudem na zacetku upokojitve v tem prehodnem obdobju
omogoca, da naredijo pomemben korak od zaposlitve k izpolnjujo¢emu in druzbeno pomembnemu
prostovoljskemu delu. Tako ponuja prilagojeno storitev profiliranja za izbiro primernega
prostovoljnega dela na podlagi posameznikovega profila kompetenc.

Glavni cilji tega projekta se uresnicujejo z razvojem naslednjih rezultatov projekta:

e prilagojeni ProfilPASS za osebe na zadetku upokojitve,
e zbirka orodij CONVOLUT s smernicami, priro¢niki in drugim gradivom,
e prirocnik za svetovalce, ki vsebuje bistvene informacije o ozadju.

Pric¢ujoci izobraZevalni program bo podpiral izvajanje usposabljanja in zagotavljal informacije, ki jih
svetovalec potrebuje za popolno izvajanje razvitih rezultatov.

Ker je ProfilPASS iz¢rpno orodje, ki ljudem pomaga, da razmislijo o sebi, je to lahko zahteven proces.
Zelo koristno je, ¢e ljudi v tem procesu spremljajo kompetentni svetovalci. Zato je drugi osredniji cilj
projekta CONVOLUT podpora in usposabljanje svetovalcev, mentorjev in koordinatorjev, ki
zagotavljajo prostovoljske dejavnosti in so mentorji novih prostovoljcev. Zato je bil ta izobrazevalni
program pripravljen kot podlaga za usposabljanje svetovalcev. Poleg tega so v Priro¢niku za svetovalce
navedene smernice za najboljSo uporabo zbirke orodij in ProfilPASS-a v pripravi na upokojitev.



Projekt CONVOLUT vodi Nemski institut za izobraZevanje odraslih (DIE) [German Institute for Adult
Education — Leibniz Centre for Lifelong Learning] v vlogi koordinatorja, skupaj z naslednjimi
partnerskimi organizacijami:

e die Berater® iz Avstrije,

e DAFNI KEK — Dafni Kentro Epaggelmatikis Katartisis iz Grcije,
e Swideas AB iz Svedske,

e Andragoski zavod Ljudska univerza Velenje iz Slovenije in

e DEFOIN — Formacidn para el Desarrollo y la Insercién iz Spanije.

Partnerji v projektu CONVOLUT, Malmo, 31. avgusta 2022


https://www.die-bonn.de/?lang=en&
https://dieberater.com/
https://www.kekdafni.gr/
https://swideas.se/
http://www.lu-velenje.si/
https://defoin.es/

2. CILJNE SKUPINE

Pri oblikovanju rezultatov se projekt osredotoca na dve skupini, na svetovalce (vklju¢no z mentoriji in
koordinatorji prostovoljskih dejavnosti) in na ljudi na zacetku upokojitve.

Na splosno je projekt namenjen ciljni skupini ljudi na za¢etku upokojitve. Ta ciljna skupina je v prehodni
fazi in potrebuje podporo za novo usmeritev ali prekvalifikacijo. Upokojitev je povezana s Stevilnimi
izzivi, na primer z vse vecjim tveganjem socialne izkljuéenosti in s tem povezanimi zdravstvenimi
posledicami. Izguba zaposlitve lahko povzroci obcutek neuporabnosti, izgube nadzora in pomanjkanja
druzbenega priznanja. Zato sta sodelovanje in socialna vkljuCenost starejSih v druzbo vse
pomembnejsa, kar je mogoce doseci z ustreznimi strategijami spodbujanja prostovoljstva kot oblike
drzavljanskega udejstvovanja starejsih.

S pomocjo strokovnih svetovalcev za ocenjevanje kompetenc in izdelkov, razvitih v okviru projekta
CONVOLUT, bodo starejsi spoznavali svoje kompetence in prednosti za drzavljansko udejstvovanje ter
dobili podporo pri iskanju prostovoljnega dela, ki ustreza njihovemu profilu kompetenc, vrednotam in
interesom. Glavni cilj na¢rtovanega projekta je dati osebam spodbudo na zacetku upokojitve in
spodbuditi samorefleksijo glede njihovih kompetenc in znanja z namenom, da bi jih navdihnili in
aktivirali za prostovoljstvo kot obliko drZavljanskega udejstvovanja.

CONVOLUT Zeli usposobiti svetovalce, ki delajo s starejSimi, in jih podpreti z ustreznim usposabljanjem,
svetovalnimi orodji, uporabnimi smernicami in gradivi. Ciljno usposabljanje svetovalcev in
izobraZzevalcev, ki Ze delajo z ljudmi na zacetku upokojitve, bo povecalo pozitivni ucinek na ciljno
skupino. Z zagotavljanjem uporabnih orodij in metod ter usposabljanja in dragocenih osnovnih
informacij bo projekt razvil kompetence svetovalcev in podprl njihovo delo s ciljno skupino, da bodo
kar najbolje izkoristili proces svetovanja oziroma ocenjevanja kompetenc s poudarkom na
drzavljanskem udejstvovanju.

Po usmerjenem svetovanju s ProfilPASS-om, ki je bil razvit za to ciljno skupino in povezanim
usklajevanjem z ustreznim prostovoljnim delom in prostovoljno institucijo v okviru projekta
CONVOLUT, je verjetnost, da bodo ljudje na zacetku upokojitve zaceli in obdrzali dolgorocno
prostovoljno zaposlitev, vsekakor vecja. Po dolocitvi individualnih kompetenc in opredelitvi ustreznih
podrocij prostovoljnih dejavnosti na kraju samem, bodo imeli udeleZenci, ki jih zanimajo druge kulture,
priloZznost sodelovati na virtualnih okroglih mizah na temo »Prostovoljstvo v tujini v Evropi/Evropski
uniji.



3. USPOSABLJANJE

Usposabljanje svetovalcev bo potekalo na podlagi izobrazevalnega programa, ki je bil zasnovan z
namenom zagotavljanja smernic in je sluzil kot referencna tocka za usposabljanje. Usposabljanje bo
potekalo v drugem letu trajanja projekta. Izobrazevalni program vklju€uje vsa orodja in predlaga
dejavnosti/metode, ki jih je treba uporabiti med usposabljanjem. IzobraZzevalni program tako sluzi kot
okvir, ki ponuja osnovne informacije za usposabljanje, vendar so predlagane dejavnosti in metode
odprte za individualne interpretacije in prilagoditve svetovalcev na usposabljanju.

Cilj je, da se pet svetovalcev v vsaki drzavi (30 svetovalcev v Sestih drzavah) usposablja za uporabo
novega ProfilPASS-a in zbirke orodij. Usposabljanje bo ovrednoteno, rezultati pa bodo — tako kot v fazi
testiranja — podlaga za kon¢no revizijo rezultatov projekta.

Usposabljanje bo trajalo od dva do pet dni, odvisno od dosedanjih izkusenj svetovalcev pri delu s
ProfilPASS-om in bo potekalo pod vodstvom partnerja DEFOIN. Ker se bo usposabljanje ocenjevalo, bo
DEFOIN razvil metode ocenjevanja v angleskem jeziku. Rezultati ocenjevanja bodo podlaga za revizijo
in optimizacijo referen¢nega gradiva, novega ProfilPASS-a, zbirke orodij in usposabljanja za svetovalce.

e Podporna gradiva: Obsirno porocilo o identifikaciji potreb,
e Zbirka orodij CONVOLUT,

e ProfilPASS za pripravo na upokojitev,

e Priro¢nik CONVOLUT za svetovalce.

IzobraZevalni program predstavlja podlago za usposabljanje, vendar ne zahteva enotnega izvajanja
samega usposabljanja. To se lahko prilagodi glede na svetovalce na usposabljanju in njihove
potrebe/zahteve. Pred usposabljanjem je treba dolociti ¢asovni okvir, metode in podrodje, na katerega
se boste osredotocili. Sre¢anja je mogoce kombinirati ali jih izvajati kot samostojne module. To
omogoca fleksibilnost in uporabniku prijazno, ustrezno in prilagodljivo izvajanje.



3.1

SVETOVALCI IN UDELEZENCI USPOSABLJANJA

Kar zadeva svetovalce, mora vsak partner dolociti vsaj pet svetovalcev (skupaj 30), ki bodo usposobljeni
za koncept in uporabo novega ProfilPASS-a ter zbirke orodij. Nato bo vsak partner preizkusil ustrezen
postopek pri 20 konénih uporabnikih, tj. osebah na zacetku upokojitve, v svoji drzavi (skupaj 120).
UdelezZenci, ki jih zanimajo druge kulture, bodo imeli priloZnost sodelovati na virtualnih okroglih mizah
o prostovoljstvu v tujini in slisati o prostovoljskih priloznostih v partnerskih drzavah ter se povezati in
deliti svoje Zelje glede drzavljanskega udejstvovanja.

Svetovalci bodo k sodelovanju na nac¢rtovanem usposabljanju povabljeni na podlagi naslednjih meril:

e Svetovalci morajo imeti nekaj izkusenj pri delu z ljudmi na zacetku upokojitve, da se olajsa
prenos novega znanja v te ciljne skupine.
e Prednost bodo tudi predhodne izkusnje pri delu s ProfilPASS-om.

Kon¢ni uporabniki bodo ljudje na zacetku upokojitve, ki se v vseh evropskih drzavah soocajo s socialno
izkljucenostjo in z njo povezanimi zdravstvenimi posledicami, zaradi ¢esar je njihovo vkljucevanje
nadnacionalno pomembno vprasanje. Vsi partnerji bodo zelo angazirani pri upravljanju komunikacije
z udeleZenci in med njimi ter svetovalci oziroma ¢lani osebja.

Glavna ciljna skupina ljudi na zacetku upokojitve bo dosezena z naslednjimi nacini:

¢ Preko neformalnih ali formalnih mrez partnerskih institucij na lokalni/regionalni/nacionalni
ravni.

e Z obiskom in obvescanjem organizacij, ki se ukvarjajo s prostovoljnimi dejavnostmi.

e Z obvescanjem ustreznih zainteresiranih strani (kot so organizacije delodajalcev itd.), ki bodo
v pomoc pri navezovanju stikov in vklju¢evanju neposrednih upravi¢encev, tj. oseb na zacetku
upokojitve,

e Preko pridruZzenih partnerjev, in sicer: BAGSO, Nemskega nacionalnega zdruZenja organizacij
starej$ih drzavljanov, portala za prostovoljstvo VHS in prostovoljske agencije Miinster, OJAB,
MAKAM, EURESO in REVEAL, INVEL in ZAPOSLI.SE, CYCLISIS in NGO ASTO, Volontarbyran, ter
obcine El Provencio (Castilla la Mancha), Manos Tendidas in CEOMA.

Zaradi narave usposabljanja se lahko izkaZe, da je tezko najti osebo, ki ima poglobljeno znanje o vseh
ustreznih temah za izvedbo usposabljanja. Zato bi lahko usposabljanje potekalo kot sodelovanje med
razli€nimi strokovnjaki, in sicer:

e izkuSenimi svetovalci (postopek svetovanja),
e projektnimi partner;ji, ki so seznanjeni z rezultati projekta, in
e mentorji z izkuSnjami na podrocju prostovoljstva, usklajevanja dejavnosti in dela s starejSimi.

Sodelovanje med strokovnjaki bi zagotovilo kakovost in potrebno strokovno znanje. Ker bi se lahko
izkazalo, da jih je tezko vkljuciti osebno, bi se lahko usposabljanje organiziralo v mesani obliki, delno
na spletu in delno v obliki delavnice v Zivo.



3.2

GRADIVO ZA USPOSABLJANJE

Gradivo za usposabljanje je sestavljeno iz rezultatov, razvitih v okviru projekta CONVOLUT in razlicnih
razli¢ic ProfilPASS-a. ProfilPASS za pripravo na upokojitev je zagotovo najuporabnejSe gradivo za
usposabljanje, ki mu sledi zbirka orodij CONVOLUT. Oba pripomocka se osredotocata na potrebe ciljnih
uporabnikov in pomagata pri raziskovanju njihovih priloznosti. Vendar se lahko glede na potrebe in
predznanje posameznikov izkazejo za koristne tudi druge razli¢ice ProfilPASS-a. Vse druge razli¢ice so
na voljo na spletu v vseh partnerskih jezikih (https://profilpass-international.eu/).

OBSIRNO POROCILO O IDENTIFIKACIJI POTREB
Pred zacetkom oblikovanja zbirke orodij CONVOLUT, so partnerji opredelili potrebe in pripravili
povzetek primerov dobrih praks v partnerskih drzavah projekta CONVOLUT.

Vsebina vkljucuje odgovore na naslednja vprasanja:

e Kaj potrebujejo organizacije, ki delajo z ljudmi na zacetku upokojitve, da lahko ocenijo njihove
kompetence?

e Kateri primeri dobre prakse so Ze na voljo?

e Kaj potrebujejo ljudje na zacetku upokojitve, da bi nasli prostovoljno delo?

e Kaj bi bilo treba vkljuciti poleg prilagojenega ProfilPASS-a?

Na voljo so tudi priporocila za razvoj ProfilPASS-a, ki so bila upoStevana pri razvoju ProfilPASS-a za
pripravo na upokojitev. Obsirno porocilo o identifikaciji potreb je na voljo na spletni strani projekta
CONVOLUT.

ZBIRKA ORODI) CONVOLUT
Zbirka orodij CONVOLUT je namenjena osebam, ki prehajajo v upokojitev in bi rade nasle primerno

prostovoljsko delo zase, ter svetovalcem, ki tej ciljni skupini pomagajo pri iskanju prostovoljskega dela.

Zbirka orodij CONVOLUT vsebuje razli¢na druga orodja, ki obravnavajo teme upokojitve, staranja in
prostovoljstva. Predstavljeni so tudi priro€niki za svetovalce, ki lahko pomagajo pri svetovalnem
procesu s predvideno ciljno skupino. V nadaljevanju so ta orodja predstavljena na informativnih listih.


https://profilpass-international.eu/
https://convolut.profilpass-international.eu/files/convolut_comprehensive_research_report.pdf
https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_slovenian.pdf

PRIROCNIK CONVOLUT

Da bi zagotovili, da so svetovalci sposobni uspesno delati z zbirko orodij CONVOLUT in ProfilPASS-om,
je potrebno, da so opremljeni z referencénim gradivom in da so usposobljeni za delo z zbirko orodij in
ciljno skupino. Pripravljen je bil prirocnik za svetovalce, v katerem so zbrane bistvene osnovne
informacije ter smernice in predlogi, kako najbolje uporabiti zbirko orodij in ProfilPASS za pripravo na
upokojitev. Priro¢nik podpira svetovalce pri njihovem delu z zbirko orodij ter zagotavlja strokovno in
kompetentno uporabo zbirke orodij in ProfilPASS-a za pripravo na upokojitev.

PROFILPASS zA PRIPRAVO NA UPOKOJITEV

ProfilPASS za pripravo na upokojitev je prilagojen ciljni skupini oseb na zacetku upokojitve in njihovim
potrebam. Razvit je bil z jasno usmeritvijo ocenjevanja usposobljenosti za opravljanje prostovoljne
dejavnosti. S pomocjo vodene samorefleksije bomo ciljni skupini pomagali pri odlo¢anju o iskanju
primerne prostovoljske dejavnosti, ki jim bo zagotovila kakovost Zivljenja in socialno vklju¢enost v
druzbo.

ProfilPASS

Za pripravo
na upokojitev



o DRUGE RAZLICICE PROFILPASS-A

e PROFILPASS v PREPROSTEM JEZIKU (1Z PROJEKTA SCOUT)
- Za potencialne prostovoljce z migrantskim ozadjem.

Orodje ProfilPASS v preprostem jeziku temelji na ProfilPASS-u, ki je

orodje za ugotavljanje in dokumentiranje spretnosti in kompetenc. _

ProfilPASS v preprostem jeziku posebej obravnava nove priseljence in 8 I::g){;!:nﬁjg
podpira svetovalce pri njihovem delu s to ciljno skupino. Posebej je bil |
prilagojen potrebam ciljne skupine, tako da je bila spremenjena
vsebina, jezik in postavitev. Uporaba preprostega jezika pomeni
uporabo preprostih kratkih stavkov z obicajnimi besedami, brez masil
in tujih besed. Ce se uporabljajo tujke, jih moderatorji razloZijo ciljni
skupini. Moderatoriji sluZijo kot dodatni usmerjevalci in vodijo ciljno
skupino skozi orodje ProfilPASS. Ciljna skupina je nagovorjena
neposredno, odlomki besedila pa so skrajsani. Poleg tega je
razumevanje besedila podprto z vejo uporabo ilustracij in Moje raziskovalno popotovanje

piktogramov. Prievanja sluZijo kot dodatni pripomocki, ki olajsajo gomanrgn sobe

Prepoznajte svoje prednosti - in jih uporabite

dostop do besedila in prenos v realno Zivljenje. Vsebina orodja

ProfilPASS je prilagojena Zivljenjskemu poloZaju, izkuSnjam in
poklicnemu poloZaju novih priseljencev.

e PROFILPASS BREZ OVIR V PREPROSTEM JEZIKU (1Z PROJEKTA COOCOU)
- Za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, ki Zelijo sodelovati pri prostovoljnih dejavnostih.

Obstojeci ProfilPASS za odrasle je bil prilagojen potrebam oseb z
omejenimi kognitivnimi sposobnostmi ter potrebam oseb z
motnjami vida in slepih. ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku
Profi IPASS se lahko uporablja pri osebah s posebnimi potrebami, ki Zelijo biti
brez ovir v prostovoljci, ali pri osebah z migrantskim ozadjem, ki razumejo le
preprostem jeziku osnovni jezik in bi se rade vkljucile v prostovoljne dejavnosti.

Preprosti jezik se uporablja v kombinaciji s slikami za preprosti
jezik, da so vsi elementi besedila razumljivi in navodila jasna.
Besedilo je smiselno strukturirano po poglavjih in naslovih ter
dopolnjeno z razlagami. V pomoc so tudi tabele in pripomocki za
dopolnjevanje ter zelo skrajsani odlomki besedila. Obrazec je

Dokument za L m . . e _—
prepoznavanje mogoce izpolniti tudi v elektronski obliki v izogib morebitnim

vasih prednosti tezavam pri pisanju.
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https://scout.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=127&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language.pdf

3.3
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|zZVAJANJE
Za uspesno izvajanje usposabljanja morajo partnerji poskrbeti, da imajo na voljo vse, kar potrebujejo.
Naslednji kontrolni seznam ponuja podporo in smernice v fazi priprave:

Pred usposabljanjem:

Dolocitev datuma in lokacije.

Program usposabljanja je na voljo.

Vabilo na usposabljanje, poslano svetovalcem.

Vabilo je objavljeno (v primeru, da se usposabljanje javno objavi).
Potrebno Stevilo svetovalcev, ki so na voljo.

Gradivo je na voljo v jeziku partnerja.

Natisnjeno gradivo (v primeru, da srecanje poteka v Zivo)

Na voljo je gradivo za moderatorje, kot so papir in pisala za prenosno tablo, moderatorske kartice,
pripomocki za pisanje itd. (v primeru, da srecanje poteka v Zivo).
Podporna gradiva so pripravljena (ppt, video, itd.).

Na voljo so brezplacni artikli (belezke, pisala itd.).

Po usposabljanju — ne pozabite:

Ocena usposabljanja.

Certifikati za udeleZence.

ProfilPASS za pripravo na upokojitev na razpolago za testno fazo.
Spremljanje in podpora med fazo testiranja.

Ocena testne faze.

Fotografija Jason Goodman na Unsplash.
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https://unsplash.com/@jasongoodman_youxventures?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/training?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

4.1

4. 1ZOBRAZEVALNI PROGRAM

IzobraZevalni program se nanaSa na potrebe in priloZnosti, povezane s ciljno skupino, ki so bile
ugotovljene v prvih mesecih projekta, in naknadno ugotovljena orodja iz nabora orodij. Posebno
srecanje je namenjeno za ProfilPASS za pripravo na upokojitev, saj je bilo orodje spremenjeno in
prilagojeno potrebam in priloZznostim novopecenih upokojencev, ki se Zelijo vkljuciti v prostovoljske
dejavnosti, in kot tako predstavlja osrednji element projekta CONVOLUT. Izobrazevalni program
predlaga dejavnosti in metode dela za svetovalce, da se seznanijo s predlaganimi orodji in spoznajo,
kaksne moznosti imajo novi upokojenci. Cilj usposabljanja je analizirati in preizkusiti opredeljena
orodja v partnerskih drzavah ob upostevanju posebnosti delovnih okolij svetovalcev in polozaja ciljne
skupine.

STRUKTURA
IzobraZevalni program je sestavljen iz Stirih srecan;j:

1. sreCanje e Postopek svetovanja

2. sreCanje e ProfilPASS za pripravo na upokojitev

e Zbirka orodij CONVOLUT

e Zgodba ProfilPASS-a

Uc¢ni cilji usposabljanja:

e Seznanitev z ozadjem projekta.

e Razumevanje potreb koncnih uporabnikov in spoznavanje priloZnosti, s katerimi se soocajo.

e Spoznati prostovoljstvo v partnerski drzavi ter kje in kako se lahko novopeceni upokojenci
vkljucijo v prostovoljne dejavnosti.

e Spoznavanje zbirke orodij CONVOLUT.

e Razumeti, kako uporabiti zbirko orodij pri svojem delu.

e Ucenje o orodju ProfilPASS za pripravo na upokojitev in kako ga uporabljati.

e Spoznavanje drugih razli¢ic ProfilPASS-a, ki so na razpolago.

Vsaka skupina na usposabljanju se lahko glede na svoje dejanske potrebe in potrebe svojih strank ter
seveda glede na znanje in izkusnje, ki jih svetovalci Ze imajo, odloci, kako pomembna je posamezna
seansa ter na katero se Zelijo osredotoditi.
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UdeleZenci se bodo usposabljanja udelezili s poudarkom na najpomembnejsih uc¢nih ciljih, zato je
izobrazevalni program zasnovan tako, da omogoca individualno izvajanje. Usposabljanje je zato treba
zasnovati tako, da bo ucinkovito, ustrezno in koristno za potrebe udeleZzencev — osredotociti se je treba
na tiste cilje, ki so v danih razmerah prepoznani kot najpomembnejsi. Svetovalci na primer delajo z
razli€nimi ciljnimi skupinami, jih lahko zanimajo vse razliice ProfilPASS-a, ¢e pa so Ze uporabljali
prejsnje razli¢ice, vendar imajo malo izkusenj s to posebno ciljno skupino, se lahko poskusajo nauciti
vec€ o potrebah ciljne skupine in prostovoljstvu v drzavi, na katero se osredoto¢a samo ProfilPASS za
pripravo na upokojitev.

Ceprav obstaja splo$no priporocilo glede ¢asa, namenjenega vsakemu srec¢anju, je to lahko le navodilo,
saj je to lahko odvisno od vec dejavnikov, kot so predhodne izkusnje svetovalcev, razpoloZljivost ¢asa
in dejanska potreba ali zanimanje za posamezna orodja. Ocena skupnega trajanja usposabljanja je
priblizno 20 ur.
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4.2

1. SRECANJE — POSTOPEK SVETOVANJA

Vse razli¢ice orodja ProfilPASS temeljijo na skupnem razumevanju svetovanja. Naslednji model
svetovalnega procesa je bil razvit na podlagi prvotnega postopka s ProfilPASS-om za odrasle. Sluzi kot
orientacijski okvir za svetovalno delo z orodjem ProfilPASS za pripravo na upokojitev ter prikazuje in
pojasnjuje delovne korake, ki jih je treba opraviti med svetovalnim postopkom z orodjem ProfilPASS za
pripravo na upokojitev.

Delovni korak v postopku Namen
svetovanja
Priprava -> razvoj scenarija izvedbe
-> organizacija svetovalne situacije
Zacetna faza - pojasnitev pooblastil za svetovanje (lahko s pogodbo)
- uporaba strukture orodja ProfilPASS za pripravo na
upokojitev
Faza ocenjevanja - ocenjevanje kompetenc na podlagi biografije in izkusenj
svetovanca
- spremljanje in podpiranje samostojnega raziskovanja
Faza uravnotezZenja - ocena mocnih strani
- vzpostavljanje ravnovesja med kompetencami
Faza razvoja -> oblikovanje razvojnih ciljev
-> priprava akcijskega nacrta
Faza ocenjevanja - zakljuéno svetovanje in izroCitev potrdila o kompetenci
Naknadna obdelava - pregled uspesnih oziroma problematicnih ucnih situacij
- posledice za nadaljnje uc¢ne situacije

OPOMBA: Ta del programa je se posebej pomemben za manj izkusene svetovalce ali tiste, ki se s
svetovanjem srecujejo prvic. O korakih se pogovorite v skupini. Manj izkuseni ali novi svetovalci

morajo izmenjati izkusnje z bolj izkusenimi.
To zahteva mesano skupino, kar je treba upostevati pri izbiri svetovalcev za usposabljanje.

Odkrijte svoje

V Ve

vesdne
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Nacrt srecanja:

Naslov srecanja:

Koraki v postopku svetovanja

Udelezenci:

Manj izkuSeni svetovalci;

Novi svetovalci;

Mentoriji, ki jih zanima uporaba zbirke orodij;
Mentoriji, ki delajo s prostovoljci.

Cilji in uéni rezultati:

Cilji:

- Predstaviti in razumeti korake v postopku svetovanja,

- se nauciti, kako nacrtovati in pripraviti svetovalni proces za vsakega
svetovanca,

- razpravljati o razli¢cnih metodah svetovanija,

- razpravljati in izmenjevati izkusnje.

UdeleZenci:

- Razumejo kompleksnost postopka svetovanja,

- znajo pripraviti nacrt za postopek svetovanja,

- poznajo in razumejo razlicne metode svetovanja,
- izmenjajo izkusnje in se ucijo.

Vsebina:

Kaj je svetovanje?

Kaj so kompetence?

Kako pripraviti nacrt svetovanja?
Delovni koraki v postopku svetovanja.
Svetovanje z orodjem ProfilPASS.

+ glejte Priro¢nik CONVOLUT

Metode in aktivnosti:

Svetovanje s prirocnikom za svetovalce;

Razprava z razmislekom o posebnostih ciljne skupine;

Nacrtovanje in priprava na pilotno fazo z uporabo svetovalnih
korakov.

Predlagana gradiva:

Prirocnik za svetovalce

Trajanje:

2-4 ure

»Svoboda od«
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4.3

2. SRECANJE — PROFILPASS zA PRIPRAVO NA UPOKOJITEV

Naslov srecanja:

ProfilPASS za pripravo na upokojitev

Udelezenci:

Svetovalci na splosno
Mentoriji, ki delajo s prostovoljci

Cilii in  ucni

rezultati:

Cilji:

- Predstaviti ProfilPASS v pripravi na upokojitev in njegovo uporabo v postopku
svetovanja,

- dolociti korake v postopku svetovanja glede na ProfilPASS v pripravi na upokojitev,
- oceniti in analizirati orodje in njegovo uporabnost,

- razprava o lokalizaciji v zvezi z novimi upokojenci, s katerimi delajo usposobljeni
svetovalci (Ce je to potrebno),

- zagotoviti povratne informacije projektnim partnerjem.

UdeleZenci:

- Seznanjeni so z orodji in so sposobni razmisliti o uporabnosti (kdaj in kako
uporabljati orodja),

- poznajo vsebino in strukturo orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev,

- vedo kako strukturirati postopek svetovanja glede na uporabo ProfilPASS-a za
pripravo na upokojitev,

- vedo, kdaj in kako ga uporabiti pri delu z l[judmi, ki se pripravljajo na upokojitev.

Vsebina:

Vsebina orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev:
e Upokojitev kot prelomnica
e »Svoboda od« je »svoboda za«
e Poznavanje potenciala, izkoris¢anje priloznosti, oblikovanje prihodnosti
e »Moje Zivljenje — pregled”
e Interesiin prosti ¢as
e Druzina in gospodinjstvo
e Prijatelji in sosedje
e Prostovoljstvo in prostovoljno delo
e Delo in nadaljnje izobrazevanje
Usposabljanje in Studij
Sola, otrostvo in mladost
e Rezultat
e Naslednji koraki in obeti
e Pricevanja
e Povezave in naslovi
e Informacije o projektu CONVOLUT

Metode in
aktivnosti:

- Svetovanje s prirocnikom za svetovalce;

- Testiranje orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev;

- Razprava o uporabnosti na delovnem podrocju svetovalcev;

- Analiza ustreznosti z razmislekom o posebni ciljni skupini za opredelitev strategij
izvajanja za ProfilPASS;

- Razprava o prevodih in prilagoditvah oziroma spremembah.

Predlagana
gradiva:

ProfilPASS za pripravo na upokojitev
Priro€nik za svetovalce

Trajanje:

6 ur
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4.4

3. SRECANJE — ZBIRKA ORODIJ CONVOLUT

Naslov srecanja:

Zbirka orodij CONVOLUT

Udelezenci:

Svetovalci na splosno

Cilji in ucni rezultati:

Cilji:

UdeleZenci:

- Predstaviti orodja za ocenjevanje kompetenc,
- pregled in testiranje orodij,
- razmislek o prevodih/prilagoditvah/spremembah.

- Spoznajo orodja, ki so na razpolago v partnerski drzavi,
- spoznajo uporabnost posameznih orodij,
- spoznajo potrebe prilagoditvi/prevodu.

Vsebina:

PwnNPE

Zbirka orodij, ki jo sestavljajo:

e  Struktura zbirke orodij CONVOLUT

e Informativni listi

ProfilPASS za pripravo na upokojitev
Refleksivni vodniki o staranju in prehodu v (aktivno) upokojitev
Orodja za prostovoljstvo
Prirocniki za svetovalce
5. Druga orodja

Metode in aktivnosti:

Pregled informativnih listov in preverjanje spletnega orodja;
Razprava o uporabnosti in dostopnosti;

Analiza ustreznosti z razmislekom o posebni ciljni skupini;
Opredelitev strategij izvajanja orodij;

Razprava o potencialnih prevodih in prilagoditvah oziroma spremembah.

Predlagana gradiva:

Zbirka orodij CONVOLUT

Trajanje:

8 ur (predlagano kombinirano ucenje)

P

Komplet orodij CONVOLUT
Komplet orodij CONVOLUT je namenjen ljudem, ki prehajajo v pokoj in bi radi nadli ustrezno
prostovoljsko mesto zase, ter svetovalcem, ki to ciljno skupino podpirajo pri iskanju prostovoljskega

mesta.

ProfilPASS - V pripravah na upokojitev je jedro tega kompleta. V ta namen je bil glede na zgoraj opisano

cilino skupino prilagojen Ze obstojeti ProfilPASS za odrasle, katerega cilj je identificirati in dokumentirati
formalno in neformalno pridobljene kompetence osebe.

Poleg orodja ,| -V pripravah na “ komplet orodij CONVOLUT vsebuje
razliéna druga orodija, ki se refleksivno ukvarjajo s temami upokojitve, staranja in prostovoljstva.
Predstavljeni so tudi priro¢niki za svetovalce, ki lahko jo pri procesu s i
ciljno skupino. V j ju so ta orodja jiena v ih straneh.

Vsebina

Struktura kompleta orodij CONVOLUT (strani 3-7)
Podatkovne strani (strani 8-44)
o 1. ProfilPASS - V pripravah na upokojitev (strani 10-11)
o 2. Reflektivni vodniki o staranju in prehodu v (aktivno) upokojitev (strarf
18)
3. Orodja o prostovoljstvu (strani 19-35)
o 4. Prirocniki za svetovalce (strani 36-40)

o 5. Druga orodia (strani 41-44

EPALE komplet virov: Vklju€evanje starajoCega se

prebivalstva in medgeneracijsko ucenje
Evropska komisija

Kaj vsebuje? (Cilj orodja)

Predstavjeni so razliéni prispevki in viri, ki jih je mogoée uporabiti za razvoj izobratevalnih ponudb. Cilj je
podpirati integracijo starej3ih in jim ponuditi moznost vkljufevanja v drufbeno Zivijenje ter samostojnega
oblikovanja lastnega staranja.

Komu je namenjen? (Ciljna skupina in moZne uporabe)
Kamplet virov je namenjen izvajalcem in
odraslosti.

uéenja, ki delajo z ljudmi v poznejgih letih

Hitri pregled
Orodie je razdeljeno na prispevke na blogih, ki predstavijajo npr. kenkretni projekti in viri, kjer so navedene
metode in materiali za delo s starejSimi obZani. Namen kompleta virov je odgovoriti na naslednja vprasanja
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Kako se potrebe starejse generacije? Kaj je treba upostevati pri izobrazevalnin
ponudbah za starejie udelefence? Kakine izzive prinaa Covid kriza za lzvajalce izobralevanj pri zasnovi in
izvedbi tetajev? Katere vedine so pomembne za aktivno staranje? Kako lahko starejée podpremo pri
razvijanju veséin digitalnih medijev? Kako se lahko zoperstavimo stigmatizaciji starejsih in spodbujamo
pozitivno kulturo staranja? Kako je mogote je oblikovati z

Kako lahko ljudje #e v mladosti ozavestijo temo skrbi za starost?

Za dostop do dokumenta je potrebna brezplacna registracija na spletnem mestu EPALE.

Povezava do orodja

https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021-
04/Ressourcen20KIT_Ink
usion%20der20alternde
n%20Bevo%CC*88lkerun
g.pdf

Jeziki na voljo

neméki

Vet informacij
https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale-

Eg.Concept%20and%20Des
ign%200f%20Educational

%20Programmes.
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4.5 4. SRECANJE —ZGODBA PROFILPASS-A
ProfilPASS je orodje, ki ljudem pomaga ugotoviti, katere so njihove prednosti in kompetence. S
pomocjo svetovalca odkrijejo svoje skrite sposobnosti in dolocijo svoje cilje. V razli¢nih projektih, ki jih
je financirala EU, je bilo orodje prilagojeno potrebam sodelujocih partnerskih drzav in razlicnim ciljnim
skupinam.

Trenutni portfelj ProfilPASS vkljucuje:

e ProfilPASS za odrasle,

e ProfilPASS za mlade,

e  ProfilPASS v preprostem jeziku,

e ProfilPASS brez ovir v preprostem jeziku,
e  ProfilPASS — zacni svojo kariero!,

e  ProfilPASS za zagonska podjetja,

e  ProfilPASS za pripravo na upokojitev.

Namen tega srecanja je predstaviti vse razliice, razpravljati o morebitni uporabnosti pri ciljni skupini
in izmenjati predhodne izkusnje, zlasti s svetovalci, ki so Ze uporabljali razlicne razli¢ice.

ProfilPASS ProfilPASS

in Simple Language

Barrier-free

ProfilPASS

in Easy Language

My Journey ] A passport
of Self-Discovery ¢ for your strengths

Know Your Strengths - Use Your Strength

Sl ProfilPASS : ‘ 3
KICKSTART YOUR CAREER! | |
for[\gt-ulps ) ; ProfilPASS :
| inPreparation
for Retirement

ProfilPASS.
CORE D
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Nacrt srecanja:

Naslov srecanja:

Zgodba ProfilPASS-a

Udelezenci:

To sreCanje je Se posebej koristno za vse, ki niso seznanjenim s ProfilPASS-om in
niso sodelovali na usposabljanjih, ki so bila izvedena v okviru prejsnjih projektov
EU (KISS, SCOUT, CORE, COOCOU, DISCOVER).

Cilji in ucni rezultati:

- Seznaniti udeleZence z ozadjem portfelja ProfilPASS,

- predstaviti predhodno razvite razlicice ProfilPASS-a (¢e so na voljo),
- razprava o uporabnosti ProfilPASS-a za novopecene upokojence,

- seznanitev z izkusnjami in pridobljenimi spoznaniji.

Udelezenci:

- Seznanjeni so z raznimi razli¢icami ProfilPASS-a,

- poznajo razlike in prilagoditve,

- razumejo specificnosti orodja ProfilPASS za pripravo na upokojitev.

Vsebina:

e ProfilPASS za odrasle — namen in cilj,

e Potreba po prilagoditvah glede na potrebe ciljnih uporabnikov
e Studije primerov in primeri iz prej$njih projektov

e ProfilPASS za pripravo na upokojitev — potrebe po prilagoditvah

Metode in aktivnosti:

- Predstavitev prejsnjih projektov — predstavitev PowerPoint in spletna stran;
- delo v skupinah — testiranje vseh razpoloZljivih razlicic ProfilPASS-a;
- razprava — uporabnost razli¢nih orodij za specific¢no ciljno skupino.

Predlagana gradiva:

- razli¢ne verzije ProfilPASS-a
- spletna stran projekta

Trajanje:

Stiri ure
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