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Erwachsenenbildung

Leibniz-Zentrum fiir

°
DIE Deutsches Instiut fur CONVOLUT fihrt die EU-Projekte CORE, COOCOU, SCOUT, DISCOVER und KISS
Lebenslanges Lernen fort, die bislang erfolgreich umgesetzt wurden, mit dem Ziel, den ProfilPASS als

Hilfsmittel fur die Kompetenzermittlung fir Menschen zu Beginn des Ruhestands zu

- g}'KUNFTe!EaREE!M adaptieren. Diese Zielgruppe befindet sich im Ubergang vom Berufsleben in den
Ruhestand und braucht Unterstitzung wahrend dieser wichtigen Phase des

Wandels. CONVOLUT soll Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren,

> erfullende und sozial relevante ehrenamtliche Tatigkeiten auszuiiben, indem sie
Impulse erhalten und dazu motiviert werden, tber ihre Fahigkeiten und ihr Wissen fur

ANDRAGOSKI ZAVOD ehrenamtliche Tatigkeiten nachzudenken. Das Projekt wird vom Deutschen Institut

#\ L JUDSKA UNIVERZA VELENJE _ n _ _ _
fur Erwachsenenbildung (DIE) koordiniert und richtet sich an Menschen zu Beginn

S d e des Ruhestands sowie Beratende in den teilnehmenden Landern (Deutschland,
U-Jl e ES Griechenland, Osterreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die mit der

D f . Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial fir ehrenamtliche Tatigkeiten fordern.

Entwickelt im Marz 2023

Die Unterstitzung der Erstellung dieser Veroffentlichung durch die Europaische Kommission stellt
keine Beflirwortung der Inhalte da, die ausschlie3lich die Ansichten der Autor*innen widerspiegeln,
und die Kommission haftet nicht fir einen moglichen Gebrauch der darin enthaltenen
Informationen.

Dieses Projekt wird von der Europaischen Kommission tber das Erasmus+ Programm finanziert
(KA2201 ADU i Cooperation partnerships in adult education).
Projektcode: 20211 17 DE02i KA220i ADUi 000033509

Veroffentlichung koordiniert von:

RN Kofinanziert von der >
Europaischen Union



https://core.profilpass-international.eu/
https://coocou.profilpass-international.eu/
https://scout.profilpass-international.eu/
https://www.discover-startup.eu/
https://www.profilpass-international.eu/index.php

Das CONVOLUT=Toolkit
Manual fur Beratende

Das Manual fir Beratende ist ein Referenzmaterial, das wichtige Informationen und Unterstiitzung

bei der Arbeit mit dem CONVOLUT-Toolkit und dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den

Ruhestand bietet. T
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1. Einleitung

Der Ubergang vom Berufsleben in den Ruhestand ist fiir die Betroffenen
eine wichtige Phase des Wandels. Der Ruhestand bedeutet, dass die
Erwerbstétigkeit, die den Alltag strukturiert, nicht mehr vorhanden ist,
sodass sich ein Gefuhl der Nutzlosigkeit und Leistungsschwéache
einstellen kann. Dies kann mitunter als Verlust von Anerkennung und
Sinn im Leben wahrgenommen werden. Moderne Lebensbedingungen,
der rasante Wandel der Gegebenheiten des alltaglichen Lebens,
Wirtschafts- und Gesundheitskrisen, sowie die weitverbreitete Nutzung
von neuen Technologien sorgen dafir, dass daltere Menschen sich
zunehmend abgehéangt fuhlen. Die negativen Auswirkungen auf ihre
Psyche, Sozialisierung und allgemeine Gesundheit verstarken sich. Um
die mdgliche Isolation zu vermeiden, die sich nach dem Beginn des
breit
Tatigkeitsbereiche zu finden,

Ruhestands machen kann, ist es wichtig, alternative
in denen die Menschen weiterhin
Verantwortung und Aufgaben tUbernehmen, sowie ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an zukinftige Generationen weitergeben kénnen. Deshalb
verfolgt CONVOLUT das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands bei
der Auswabhl einer ehrenamtlichen Téatigkeit zu unterstutzen, die zu ihren

Kompetenzen passt.

Dieses Manual erganzt die anderen im Rahmen des CONVOLUT-
Projekts erzielten Ergebnisse, wobei das Hauptziel verfolgt wird, die
soziale Inklusion und das zivilgesellschaftiche Engagement von
Menschen zu Beginn des Ruhestands zu férdern und sie bei ihrer

Selbstbefahigung und lebenslangem Lernen zu unterstitzen. Im

Wesentlichen handelt es sich um einen Leitfaden zu den Inhalten des
CONVOLUT-Toolkits und des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand. Bei dem Manual handelt es sich um ein Referenzmaterial,
das Interessierten Empfehlungen zur Verwendung des Toolkits und des
ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand an die Hand gibt.
Das Manual soll die Méglichkeit bieten, mehr tber die Tools und ihre
Anwendung zu erfahren, die an die spezifischen Bedurfnisse der
Zielgruppe angepasst werden kénnen. Die Tools sollten je nach Fall und
Beratungsansatz auf angemessene Weise eingesetzt werden.

Uber das CONVOLUT-Projekt

CONVOLUT (CONsider your skills for VOLUnTeering) mdchte
Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren, erflillende und
sozial relevante ehrenamtliche Tatigkeiten auszutben, indem sie
Impulse erhalten motiviert Uber ihre

und dazu werden,

Kompetenzen und ihr Wissen fir ehrenamtliche Tatigkeiten
nachzudenken. Menschen zu Beginn des Ruhestands befinden
sich im Ubergang von der Berufstatigkeit in den Ruhestand. Das
CONVOLUT-Projekt bietet Unterstitzung in dieser Lebensphase.
Das Projekt wird von dem DIE koordiniert und richtet sich an
Beratende in (Deutschland,

Griechenland, Osterreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die

den teilnehmenden L&ndern
mit der Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial fur ehrenamtliche

Tatigkeiten fordern.



2. Hintergrund und Ziele des CONVOLUT-Toolkits

Vor der Entwicklung des CONVOLUT-Toolkits wurde eine umfassende Bedarfsanalyse der
Ausgangssituation, des Hintergrunds und der Bediirfnisse der Zielgruppe A Me n s @hBeginn
des Ru h e s t amalles Rartnerlandern (Osterreich, Deutschland, Griechenland, Slowenien,
Spanien, Schweden) durchgefiihrt. Dabei kamen Sekundarforschung, Expert*innenbefragungen
und Fokusgruppen zum Einsatz.

Den Hintergrund des Projekts bilden der demografische Wandel und die einhergehenden
gesundheitlichen Folgen fir den einzelnen Menschen sowie die sozio6konomischen
Herausforderungen fir die Gesellschaft. Wegen der sogenannten Babyboomer wird sich die
Anzahl der Menschen, die in den Ruhestand gehen, im Zeitraum bis 2035 am starksten erhdéhen
i laut den Vorhersagen der Europadischen Kommission (Europaische Kommission 2012: 3).
Deshalb verfolgt CONVOLUT das Ziel, diese Gruppe von Personen zu ehrenamtlichen

Téatigkeiten zu motivieren und sie in der Ubergangsphase in den Ruhestand zu begleiten.

Das geplante Projekt fugt sich in das von der WHO ausgerufene Jahrzehnt des gesunden
Alterns 20207 2030 ein, in dem Menschen die Chance auf ein gesundes und langes Leben durch
die Verbesserung ihrer kérperlichen, geistigen und kognitiven Gesundheit sowie die Teilnahme
an der Gesellschaft und ein selbstbestimmtes Leben erhalten sollen. Durch ehrenamtliche
Tatigkeiten lasst sich das zunehmende Risiko der sozialen Exklusion mit den einhergehenden
gesundheitlichen Folgen, z. B. Schlafstérungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Depression und

andere psychische Erkrankungen, reduzieren (siehe Huxhold, Engstler 2019: 72).

Daruber hinaus folgt das Projekt dem Konzept des lebenslangen Lernens, bei dem bestehende
Die weltweite COVID-19-

Pandemie hat gezeigt, wie wichtig Freiwilligenarbeit und die Aufrechterhaltung des sozialen

Kompetenzen ausgebaut, gefdrdert und angewendet werden.

Lebens sind. Freiwilligenarbeit kann einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung des sozialen
Zusammenhalts leisten, den das CONVOLUT-Projekt férdern soll.

Transnationaler Bericht zur Bedarfsermittlung

CONVOLUT-
Deutschland,

Kurzlich haben alle sechs

Partnerlander (Osterreich,
Griechenland, Slowenien, Spanien und Schweden)
mit Forschung auf nationaler Ebene begonnen, um
die Bedirfnisse der Zielgruppe des Projekts zu

identifizieren.

Project CONVOLUT
“CONsider your skills for
VOLUnTeering”

The needs of people at the
beginning of retirement
regarding the assessment

of competences

Cotur
the E:

Bericht ist eine

Zusammenfassung der Forschungsergebnisse der

Der transnationale

Partner und schlie3t Good Practice Beispiele sowie
nutzliche Empfehlungen fir die Entwicklung des
CONVOLUT-Toolkits mit ein.



https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

2. Hintergrund und Ziele des CONVOLUT-Toolkits

Aus den oben genannten Grinden ist es von entscheidender Bedeutung,
dass Menschen zu Beginn des Ruhestands durch ehrenamtliche
Tatigkeiten eingebunden werden, da dies ihnen hilft, ihre soziale
Teilnahme und Inklusion aufrechtzuerhalten. Das Projekt verfolgt daher
hauptsachlich das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands Impulse zu
geben, sie zur Selbstreflexion tUber ihre Kompetenzen und ihr Wissen zu
veranlassen und sie zur Freiwilligenarbeit als Form des burgerlichen
Engagements zu inspirieren und zu aktivieren.

Dies ist eventuell jedoch nicht ohne die Hilfe von Beratenden moglich
(einschlie3lich Mentor*innen, Lehrkréaften und Koordinator*innen von
ehrenamtlichen  Tatigkeiten). Mit ihrer Unterstitzung bei der
Kompetenzbewertung und den im Rahmen des CONVOLUT-Projekts
entwickelten Projektmaterialien erhalten Menschen zu Beginn des
Ruhestands die Chance, Uber ihre Kompetenzen und Stérken fur das
blrgerliche Engagement nachzudenken und mehr dartber zu erfahren.
Zudem werden sie bei der Suche nach Freiwilligentéatigkeiten unterstitzt,

die zu ihrem Kompetenzprofil, ihren Werten und ihren Interessen passen.

Als solches stellt dieses Manual fir Beratende alle bendtigten
Informationen und Leitlinien zur Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
sowie des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand zur Verfligung.

ProfilPASS
CONVOLUT )




3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

Das

CONVOLUT-
Toolkit

CONSsider your skills for VOLUnTeering

Co-funded by
the European Union

Wie oben erwdhnt ist das CONVOLUT-Toolkit eine Zusammenstellung von
verschiedenen Tools bzw. Hilfsmitteln fur die Kompetenzbewertung, Hilfsmitteln fur die
Freiwilligenarbeit, Leitfaden zur Reflektion tiber die Themen Altern und den Ubergang in
den (aktiven) Ruhestand sowie Handblichern fir Beratende, die aus verschiedenen
Kontexten stammen und von verschiedenen Organisationen entwickelt wurden. Die
Beratenden entscheiden, welche Tool(s) oder Methode(n) sie fir den Beratungsprozess
mit der Zielgruppe A Me n s czh Beginn des Ru h e s t auswkklén. Die folgenden
Erlauterungen geben Beratenden eine Vorstellung von der grundlegenden Struktur des
Toolkits sowie davon, wo sie Hilfsmittel, Leitfaden und Handbucher finden kdnnen.

Das CONVOLUT-Toolkit ist in finf Hauptabschnitte, aufgeteilt, die in Form von AFact

S h e e tpsisentiert werden:

A
A

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand,

Ratgeber zur Reflektion Uber die Themen Altern und den Ubergang in den (aktiven)

Ruhestand,

A Tools fir die Freiwilligenarbeit,

A Handbiicher fiir Beratende,

‘Fact Sheets’

Grundlegende Informationen zu jedem
genannten Tool

A und die erganzenden Listen mit zusatzlichen Hilfsmitteln, Leitfaden und anderen

nitzlichen Projekten und Links am Ende der Publikation.


https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf
https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

3.1. Tools fiir die Beratung und Verwendung der ,Fact Sheets*

Die ersten drei Abschnitte bieten einen Uberblick tiber die spezifischen
Tools, die direkt mit der Zielgruppe eingesetzt werden konnen,
wahrend sich der vierte Abschnitt ausschlie3lich an Beratende richtet
und auf ihre Arbeit bezieht. Eine detaillierte Erlauterung der ersten vier
Kategorien folgt auf den nachsten Seiten.

Die Abschnittsiiberschriften dienen als erste Anhaltspunkte. Um das
am besten geeignete Tool fir ihren jeweiligen Beratungskontext zu
finden, kdnnen sich die Beratenden mithilfe der AF a% H e e ¢ireri
Uberblick iber jedes Tool verschaffen. Diese Fact Sheets geben eine
kurze Vorstellung des Tools, indem sie seine praktische Anwendung
und seine Ziele sowie die Zielgruppe, die fur die Arbeit mit dem
Hilfsmittel erforderlichen (Vor-)Bedingungen und die wichtigsten
Eigenschaften des Tools beschreiben. Aul3erdem enthalten die Fact
Sheets einen direkten Weblink zu dem Tool sowie Verweise auf
Daher

verschiedene Tools, die sie bei ihrer Arbeit mit Menschen zu Beginn

zusatzliche Informationsquellen. kénnen die Nutzenden
des Ruhestands unterstiitzen werden und ihre jeweiligen Bedirfnisse

im Beratungsprozess erftillen, leicht finden und darauf zugreifen.

ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen (DIE)

Worum geht es? (Zielsetzung des Tools)

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand stellt den Kern des CONVOLUT-Toolkits dar. Er unterstiitzt
die systematische Erfassung und Dokumentation von Kompetenzen mit dem Ziel, ein Kompetenzprofil zu
erstellen. Die Nutzenden sollen erkennen, dass sie (ber enorme Potenziale verfligen. Mit der Herausarbeitung
der Kompetenzen sollen die personliche und nachberufiiche (Weiter-)Entwicklung und (Neu-JOrientierung
gefordert werden. Durch eine Vielfalt an Impulsen und Beispielen sollen den Nutzenden Méglichkeiten und
Chancen des neuen Lebensabschnitts aufgezeigt werden.

Fiir wen ist das Tool gedacht? (Zielgruppe und Einsatzméglichkeiten)

Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand richtet sich an Menschen, die sich im Ubergang zum
Ruhestand befinden. Um diese Version den ProfilPASS zu entwickeln, wurde auf das bestehende ProfilPASS-
Portfolio zuriickgegriffen und Anpassungen im Hinblick auf die Bediirfnisse der Zielgruppe vorgenommen.
Konkret wurden Anpassungen an Inhalt und Layout gemacht.

Das Tool auf einen Blick

> Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand machte verschiedene Gestaltungsmoglichkeiten dieses
spezifischen Lebensabschnitts vermitteln.

> Er méchte dabei unterstiitzen, sich mit den eigenen Kompetenzen zu beschaftigen und diese zu erkennen

> Er méchte zu einem aktiven Ruhestand und zu ehrenamtlichem Engagement motivieren.

> Er méchte den Blick nach innen auf die Stdrken und nach aufen auf die Chancen richten.

= Der ProfilPASS enthdlt viele Bilder und Symbole.

> Aufbau und Aufbereitung des ProfilPASS werden visuell unterstiitzt

= Er enthilt Zitate von Testimonials, die die Inhalte veranschaulichen, lebendiger machen, als Impulse
dienen und Identifikationspotenzial besitzen.

> Der Inhalt des ProfilPASS ist in folgende Kapitel gegliedert: “Ruhestand als Wendepunkt”, “Mein Leben —
ein Uberblick”, “Interessen und Freizeit”, “Familie und Haushalt”, “Freundinnen, Freunde und Nachbarschaft”,
“Ehrenamt und freiwilliges Engagement”, “Arbeit und Weiterbildung”, “Ausbildung und Studium® und “Schule,
Kindheit und Jugend”, “Bilanz", “Nachste Schritte und Ausblick” und “Die Testimonials®.

Hier geht es

zum Tool

https://convolut profilpass
international.eu/index. php?articl
e_id=143&clang=0

Verfiigbare Sprachen
Deutsch, Englisch, Schwedisch,
Griechisch, Spanisch, Slowenisch

Weitere Informationen
https://convolut.profilpass

international.eu/index.php?articl
e_id=127&clang=0

Deutsches Institut fiir
Erwachsenenbildung (DIE) -
Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V.

Servicestelle ProfilPASS
Heinemannstrafe 12-14

53175 Bonn

DEUTSCHLAND

Sie kdnnen
hereinzoomen, um
sich naher
anzusehen, wie ein
Fact Sheet aussieht



https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits
3.1. Tools fiir die Beratung und Verwendung der ,Fact Sheets*

1. ProfilPASS zur Vorbereitung auf
den Ruhestand

Das erste Tool und gleichzeitig das
Herzstiick des CONVOLUT-Toolkits ist
die neue Version des ProfilPASS, die
an die Zielgruppe AMe ns c huen
Beginn des Ru h e st aangepasst
wurde. Die nationale Forschung der
CONVOLUT-Partnerorganisationen
ergab, dass es in den Partnerlandern
noch kein Tool oder Instrument fiir die
Kompetenzbewertung gibt, das sich an
diese spezifische Zielgruppe richtet.
Die Entwicklung des neuen ProfilPASS
schliet diese Lucke. Der neue
ProfilPASS zur Vorbereitung auf den
Ruhestand sowie seine Anpassungen
im  Vergleich zum  allgemeinen
ProfilPASS  werden nach der
Erlauterung des Tookits vorgestellt.

2. Reflexive Ratgeber zum Thema
Alterwerden & Ubergang in den
(aktiven) Ruhestand
Ratgeber zur Reflektion Uber die
Themen Altern und den Ubergang
in den (aktiven) Ruhestand sind hier
verfugbar. Die Zielgruppe kann
zunéchst einen Blick zurlck auf ihr
ehemaliges (Arbeits-)Leben werfen
und Ziele fir den Ruhestand
formulieren, die sich als Grundlage
fur die Auswahl einer bestimmten
ehrenamtlichen Tatigkeit im
nachsten Schritt nutzen lassen. Alle
diese Ratgeber kénnen
selbststandig genutzt werden, sie
konnen jedoch auch in den
Beratungsprozess oder in
Gruppenarbeit einbezogen werden.

3. Tools zum Thema Ehrenamt
Diese Kategorie umfasst Tools
zum Thema ehrenamtliche Arbeit i
von der Suche nach einer
geeigneten ehrenamtlichen
Tatigkeit Uber Leitfaden und
Informationen  zu  bestimmten
Tatigkeitsbereichen, die zur
Zielgruppe passen, bis hin zur
Dokumentierung von durch
Freiwilligenarbeit erworbenen
Kompetenzen i sowie viele weitere
Materialien. Sie ist in zwei
Unterkategorien eingeteilt:
Selbsttests und Leitfaden  fir

bestimmte ehrenamtliche

Tatigkeitsbereiche.




3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

3.2. Handbucher fir Beratende

Dieser Teil des CONVOLUT-Toolkits beinhaltet Leitfaden und Handbicher fir Beratende. Dieses

Lernmaterial kann die Kompetenzentwicklung von Beratenden unterstiitzen und ihnen helfen,

Beratungsprozesse fur die CONVOLUT-Zi el gr uppe

gestalten. Auch die Handbiicher werden mithilfe der Vorlage der Fact Sheets prasentiert.

EPALE Resource Kit: Inclusion of the ageing population

and intergenerational learning
European Commission

What is it about? (Objective of the tool)

Different contributions and resources which can be used to develop educational offers are presented. The goal is
to support the integration of elderly people and to offer them the opportunity to participate in social life and to
shape their own ageing in a self-determined way.

Who is the tool intended for? (Target group and possible applications)
The Resource Kit is aimed at organisations, practitioners and learning facilitators working with people in their
later years of adulthood.

The tool at one glance

The tool is divided into contributions on blogs, which present e.g. concrete projects, and resources, where
methods and materials for working with senior citizens are listed. The Resource Kit aims to answer the
following questions:

How are the educational needs of the older generation changing? What should be taken into account in
educational offers for older participants? What challenges does the Covid-19 crisis create for training
providers concerning the conception and implementation of courses? What skills are important for active
ageing? How can older people be supported in developing digital media skills? How can we counteract the
stigmatisation of older people and promote a positive culture of ageing? How can social participation be
shaped through intergenerational initiatives? How can people become aware of the topic of old-age
provision from young adulthood?

To access the document, a free registration on the EPALE site is required.

Click here

for the tool
https://epale.ec.europa.e
u/system/files/2021
04/Ressourcen%20KIT Ink
lusion%20der%20alternde
n%20Bevo%CC%88|kerun
£.pdf

Languages
available
German

Further
information
https://epale.ec.europa.e
u/de/blog/epale
deutschland-ressourcen
kits#:~:text=The%20EPALE
%20Resource%20Kit%200
n%20the%20Topic%20incl
usion%200f%20the%20Ag
ing%20Bev%C3%B6Ikerun
£.Concept%20and%20Des
ign%200f%20Educational
%20Programmes.
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AMenschen zu

B i . .
€9 - 4 Handbiicher fiir Beratende

Dieser Teil des CONVOLUT-Toolkits umfasst Leitfiden,
Richtlinien wund Handbiicher fiir Beratende. Dieses
Lernmaterial kann die Kompetenzentwicklung von
Beratenden unterstiitzen und ihnen dabei helfen,
Beratungsprozesse mit der CONVOLUT Zielgruppe zu
gestalten.

36

Die Fact Sheets, die die Handblcher fir Beratende présentieren, folgen
bewusst derselben Struktur wie die Fact Sheets, die die Hilfsmittel fir die
Beratung prasentieren, da beide die Beratenden unterstitzen sollen.

Die Handbicher wurden vom Rest der Hilfsmittel getrennt, da sie auf
vielfaltige Weise anwendbar sind und mehrere Herangehensweisen an ein
Thema vorstellen.

Sie konnen
hereinzoomen,
um sich naher
anzusehen,

wie ein Fact
Sheet aussieht



https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf

























