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Die Unterstützung der Erstellung dieser Veröffentlichung durch die Europäische Kommission stellt

keine Befürwortung der Inhalte da, die ausschließlich die Ansichten der Autor*innen widerspiegeln,

und die Kommission haftet nicht für einen möglichen Gebrauch der darin enthaltenen

Informationen.

Dieses Projekt wird von der Europäischen Kommission über das Erasmus+ Programm finanziert

(KA220ïADUïCooperation partnerships in adult education).

Projektcode: 2021ï1ïDE02ïKA220ïADUï000033509

Veröffentlichung koordiniert von:

CONVOLUT führt die EU-Projekte CORE, COOCOU, SCOUT, DISCOVER und KISS

fort, die bislang erfolgreich umgesetzt wurden, mit dem Ziel, den ProfilPASS als

Hilfsmittel für die Kompetenzermittlung für Menschen zu Beginn des Ruhestands zu

adaptieren. Diese Zielgruppe befindet sich im Übergang vom Berufsleben in den

Ruhestand und braucht Unterstützung während dieser wichtigen Phase des

Wandels. CONVOLUT soll Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren,

erfüllende und sozial relevante ehrenamtliche Tätigkeiten auszuüben, indem sie

Impulse erhalten und dazu motiviert werden, über ihre Fähigkeiten und ihr Wissen für

ehrenamtliche Tätigkeiten nachzudenken. Das Projekt wird vom Deutschen Institut

für Erwachsenenbildung (DIE) koordiniert und richtet sich an Menschen zu Beginn

des Ruhestands sowie Beratende in den teilnehmenden Ländern (Deutschland,

Griechenland, Österreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die mit der

Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial für ehrenamtliche Tätigkeiten fördern.
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Das Manual für Beratende ist ein Referenzmaterial, das wichtige Informationen und Unterstützung 

bei der Arbeit mit dem CONVOLUT-Toolkit und dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den 

Ruhestand bietet.

1. Einleitung (S. 3)

2. Hintergrund und Ziele des CONVOLUT-Toolkits (S. 4)

3. Verwendung des CONVOLUT-Toolkits (S. 6)

Tools für die Beratung und Verwendung derĂFactSheetsñ(S. 7)

Handbücher für Beratende (S. 9)

Navigieren der ĂListe der zusätzlichen Tools, Ratgeber und weiteren nützlichen Projekten

und Linksñ(S. 10)

Arbeiten mit dem CONVOLUT-Toolkit (S. 11)

4. Verwendung des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand (S. 12)

Zurechtfinden im ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand (S. 12)

Arbeiten mit dem ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand (S. 15)

Besonderheiten des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand (S. 17)
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Der Übergang vom Berufsleben in den Ruhestand ist für die Betroffenen

eine wichtige Phase des Wandels. Der Ruhestand bedeutet, dass die

Erwerbstätigkeit, die den Alltag strukturiert, nicht mehr vorhanden ist,

sodass sich ein Gefühl der Nutzlosigkeit und Leistungsschwäche

einstellen kann. Dies kann mitunter als Verlust von Anerkennung und

Sinn im Leben wahrgenommen werden. Moderne Lebensbedingungen,

der rasante Wandel der Gegebenheiten des alltäglichen Lebens,

Wirtschafts- und Gesundheitskrisen, sowie die weitverbreitete Nutzung

von neuen Technologien sorgen dafür, dass ältere Menschen sich

zunehmend abgehängt fühlen. Die negativen Auswirkungen auf ihre

Psyche, Sozialisierung und allgemeine Gesundheit verstärken sich. Um

die mögliche Isolation zu vermeiden, die sich nach dem Beginn des

Ruhestands breit machen kann, ist es wichtig, alternative

Tätigkeitsbereiche zu finden, in denen die Menschen weiterhin

Verantwortung und Aufgaben übernehmen, sowie ihr Wissen und ihre

Erfahrungen an zukünftige Generationen weitergeben können. Deshalb

verfolgt CONVOLUT das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands bei

der Auswahl einer ehrenamtlichen Tätigkeit zu unterstützen, die zu ihren

Kompetenzen passt.

Dieses Manual ergänzt die anderen im Rahmen des CONVOLUT-

Projekts erzielten Ergebnisse, wobei das Hauptziel verfolgt wird, die

soziale Inklusion und das zivilgesellschaftliche Engagement von

Menschen zu Beginn des Ruhestands zu fördern und sie bei ihrer

Selbstbefähigung und lebenslangem Lernen zu unterstützen. Im

Wesentlichen handelt es sich um einen Leitfaden zu den Inhalten des

CONVOLUT-Toolkits und des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den

Ruhestand. Bei dem Manual handelt es sich um ein Referenzmaterial,

das Interessierten Empfehlungen zur Verwendung des Toolkits und des

ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand an die Hand gibt.

Das Manual soll die Möglichkeit bieten, mehr über die Tools und ihre

Anwendung zu erfahren, die an die spezifischen Bedürfnisse der

Zielgruppe angepasst werden können. Die Tools sollten je nach Fall und

Beratungsansatz auf angemessene Weise eingesetzt werden.

Über das CONVOLUT-Projekt 

CONVOLUT (CONsider your skills for VOLUnTeering) möchte

Menschen zu Beginn des Ruhestands motivieren, erfüllende und

sozial relevante ehrenamtliche Tätigkeiten auszuüben, indem sie

Impulse erhalten und dazu motiviert werden, über ihre

Kompetenzen und ihr Wissen für ehrenamtliche Tätigkeiten

nachzudenken. Menschen zu Beginn des Ruhestands befinden

sich im Übergang von der Berufstätigkeit in den Ruhestand. Das

CONVOLUT-Projekt bietet Unterstützung in dieser Lebensphase.

Das Projekt wird von dem DIE koordiniert und richtet sich an

Beratende in den teilnehmenden Ländern (Deutschland,

Griechenland, Österreich, Schweden, Slowenien und Spanien), die

mit der Zielgruppe arbeiten und ihr Potenzial für ehrenamtliche

Tätigkeiten fördern.

3



Vor der Entwicklung des CONVOLUT-Toolkits wurde eine umfassende Bedarfsanalyse der

Ausgangssituation, des Hintergrunds und der Bedürfnisse der Zielgruppe ĂMenschenzu Beginn

des Ruhestandsñin allen Partnerländern (Österreich, Deutschland, Griechenland, Slowenien,

Spanien, Schweden) durchgeführt. Dabei kamen Sekundärforschung, Expert*innenbefragungen

und Fokusgruppen zum Einsatz.

Den Hintergrund des Projekts bilden der demografische Wandel und die einhergehenden

gesundheitlichen Folgen für den einzelnen Menschen sowie die sozioökonomischen

Herausforderungen für die Gesellschaft. Wegen der sogenannten Babyboomer wird sich die

Anzahl der Menschen, die in den Ruhestand gehen, im Zeitraum bis 2035 am stärksten erhöhen

ï laut den Vorhersagen der Europäischen Kommission (Europäische Kommission 2012: 3).

Deshalb verfolgt CONVOLUT das Ziel, diese Gruppe von Personen zu ehrenamtlichen

Tätigkeiten zu motivieren und sie in der Übergangsphase in den Ruhestand zu begleiten.

Das geplante Projekt fügt sich in das von der WHO ausgerufene Jahrzehnt des gesunden

Alterns 2020ï2030 ein, in dem Menschen die Chance auf ein gesundes und langes Leben durch

die Verbesserung ihrer körperlichen, geistigen und kognitiven Gesundheit sowie die Teilnahme

an der Gesellschaft und ein selbstbestimmtes Leben erhalten sollen. Durch ehrenamtliche

Tätigkeiten lässt sich das zunehmende Risiko der sozialen Exklusion mit den einhergehenden

gesundheitlichen Folgen, z. B. Schlafstörungen, Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Depression und

andere psychische Erkrankungen, reduzieren (siehe Huxhold, Engstler 2019: 72).

Darüber hinaus folgt das Projekt dem Konzept des lebenslangen Lernens, bei dem bestehende

Kompetenzen ausgebaut, gefördert und angewendet werden. Die weltweite COVID-19-

Pandemie hat gezeigt, wie wichtig Freiwilligenarbeit und die Aufrechterhaltung des sozialen

Lebens sind. Freiwilligenarbeit kann einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung des sozialen

Zusammenhalts leisten, den das CONVOLUT-Projekt fördern soll.

Transnationaler Bericht zur Bedarfsermittlung

Kürzlich haben alle sechs CONVOLUT-

Partnerländer (Österreich, Deutschland,

Griechenland, Slowenien, Spanien und Schweden)

mit Forschung auf nationaler Ebene begonnen, um

die Bedürfnisse der Zielgruppe des Projekts zu

identifizieren.

Der transnationale Bericht ist eine

Zusammenfassung der Forschungsergebnisse der

Partner und schließt Good Practice Beispiele sowie

nützliche Empfehlungen für die Entwicklung des

CONVOLUT-Toolkits mit ein.
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Aus den oben genannten Gründen ist es von entscheidender Bedeutung,

dass Menschen zu Beginn des Ruhestands durch ehrenamtliche

Tätigkeiten eingebunden werden, da dies ihnen hilft, ihre soziale

Teilnahme und Inklusion aufrechtzuerhalten. Das Projekt verfolgt daher

hauptsächlich das Ziel, Menschen zu Beginn des Ruhestands Impulse zu

geben, sie zur Selbstreflexion über ihre Kompetenzen und ihr Wissen zu

veranlassen und sie zur Freiwilligenarbeit als Form des bürgerlichen

Engagements zu inspirieren und zu aktivieren.

Dies ist eventuell jedoch nicht ohne die Hilfe von Beratenden möglich

(einschließlich Mentor*innen, Lehrkräften und Koordinator*innen von

ehrenamtlichen Tätigkeiten). Mit ihrer Unterstützung bei der

Kompetenzbewertung und den im Rahmen des CONVOLUT-Projekts

entwickelten Projektmaterialien erhalten Menschen zu Beginn des

Ruhestands die Chance, über ihre Kompetenzen und Stärken für das

bürgerliche Engagement nachzudenken und mehr darüber zu erfahren.

Zudem werden sie bei der Suche nach Freiwilligentätigkeiten unterstützt,

die zu ihrem Kompetenzprofil, ihren Werten und ihren Interessen passen.

Als solches stellt dieses Manual für Beratende alle benötigten

Informationen und Leitlinien zur Verwendung des CONVOLUT-Toolkits

sowie des ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand zur Verfügung.
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Wie oben erwähnt ist das CONVOLUT-Toolkit eine Zusammenstellung von

verschiedenen Tools bzw. Hilfsmitteln für die Kompetenzbewertung, Hilfsmitteln für die

Freiwilligenarbeit, Leitfäden zur Reflektion über die Themen Altern und den Übergang in

den (aktiven) Ruhestand sowie Handbüchern für Beratende, die aus verschiedenen

Kontexten stammen und von verschiedenen Organisationen entwickelt wurden. Die

Beratenden entscheiden, welche Tool(s) oder Methode(n) sie für den Beratungsprozess

mit der Zielgruppe ĂMenschenzu Beginn des Ruhestandsñauswählen. Die folgenden

Erläuterungen geben Beratenden eine Vorstellung von der grundlegenden Struktur des

Toolkits sowie davon, wo sie Hilfsmittel, Leitfäden und Handbücher finden können.

Das CONVOLUT-Toolkit ist in fünf Hauptabschnitte, aufgeteilt, die in Form von ĂFact

Sheetsñpräsentiert werden:

Å Der ProfilPASS zur Vorbereitung auf den Ruhestand,

Å Ratgeber zur Reflektion über die Themen Altern und den Übergang in den (aktiven)

Ruhestand,

Å Tools für die Freiwilligenarbeit,

Å Handbücher für Beratende,

Å und die ergänzenden Listen mit zusätzlichen Hilfsmitteln, Leitfäden und anderen

nützlichen Projekten und Links am Ende der Publikation.
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Sie können 

hereinzoomen, um 

sich näher 

anzusehen, wie ein 

Fact Sheet aussieht

Die ersten drei Abschnitte bieten einen Überblick über die spezifischen

Tools, die direkt mit der Zielgruppe eingesetzt werden können,

während sich der vierte Abschnitt ausschließlich an Beratende richtet

und auf ihre Arbeit bezieht. Eine detaillierte Erläuterung der ersten vier

Kategorien folgt auf den nächsten Seiten.

Die Abschnittsüberschriften dienen als erste Anhaltspunkte. Um das

am besten geeignete Tool für ihren jeweiligen Beratungskontext zu

finden, können sich die Beratenden mithilfe der ĂFactSheetsñeinen

Überblick über jedes Tool verschaffen. Diese Fact Sheets geben eine

kurze Vorstellung des Tools, indem sie seine praktische Anwendung

und seine Ziele sowie die Zielgruppe, die für die Arbeit mit dem

Hilfsmittel erforderlichen (Vor-)Bedingungen und die wichtigsten

Eigenschaften des Tools beschreiben. Außerdem enthalten die Fact

Sheets einen direkten Weblink zu dem Tool sowie Verweise auf

zusätzliche Informationsquellen. Daher können die Nutzenden

verschiedene Tools, die sie bei ihrer Arbeit mit Menschen zu Beginn

des Ruhestands unterstützen werden und ihre jeweiligen Bedürfnisse

im Beratungsprozess erfüllen, leicht finden und darauf zugreifen.

7

https://convolut.profilpass-international.eu/files/the_convolut-toolkit_english.pdf


1. ProfilPASS zur Vorbereitung auf 

den Ruhestand

Das erste Tool und gleichzeitig das

Herzstück des CONVOLUT-Toolkits ist

die neue Version des ProfilPASS, die

an die Zielgruppe ĂMenschenzu

Beginn des Ruhestandsñangepasst

wurde. Die nationale Forschung der

CONVOLUT-Partnerorganisationen

ergab, dass es in den Partnerländern

noch kein Tool oder Instrument für die

Kompetenzbewertung gibt, das sich an

diese spezifische Zielgruppe richtet.

Die Entwicklung des neuen ProfilPASS

schließt diese Lücke. Der neue

ProfilPASS zur Vorbereitung auf den

Ruhestand sowie seine Anpassungen

im Vergleich zum allgemeinen

ProfilPASS werden nach der

Erläuterung des Tookits vorgestellt.

2. Reflexive Ratgeber zum Thema 

Älterwerden & Übergang in den 

(aktiven) Ruhestand

Ratgeber zur Reflektion über die

Themen Altern und den Übergang

in den (aktiven) Ruhestand sind hier

verfügbar. Die Zielgruppe kann

zunächst einen Blick zurück auf ihr

ehemaliges (Arbeits-)Leben werfen

und Ziele für den Ruhestand

formulieren, die sich als Grundlage

für die Auswahl einer bestimmten

ehrenamtlichen Tätigkeit im

nächsten Schritt nutzen lassen. Alle

diese Ratgeber können

selbstständig genutzt werden, sie

können jedoch auch in den

Beratungsprozess oder in

Gruppenarbeit einbezogen werden.

3. Tools zum Thema Ehrenamt

Diese Kategorie umfasst Tools

zum Thema ehrenamtliche Arbeit ï

von der Suche nach einer

geeigneten ehrenamtlichen

Tätigkeit über Leitfäden und

Informationen zu bestimmten

Tätigkeitsbereichen, die zur

Zielgruppe passen, bis hin zur

Dokumentierung von durch

Freiwilligenarbeit erworbenen

Kompetenzenïsowie viele weitere

Materialien. Sie ist in zwei

Unterkategorien eingeteilt:

Selbsttests und Leitfäden für

bestimmte ehrenamtliche

Tätigkeitsbereiche.
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Die Fact Sheets, die die Handbücher für Beratende präsentieren, folgen

bewusst derselben Struktur wie die Fact Sheets, die die Hilfsmittel für die

Beratung präsentieren, da beide die Beratenden unterstützen sollen.

Die Handbücher wurden vom Rest der Hilfsmittel getrennt, da sie auf

vielfältige Weise anwendbar sind und mehrere Herangehensweisen an ein

Thema vorstellen.

Dieser Teil des CONVOLUT-Toolkits beinhaltet Leitfäden und Handbücher für Beratende. Dieses 

Lernmaterial kann die Kompetenzentwicklung von Beratenden unterstützen und ihnen helfen, 

Beratungsprozesse für die CONVOLUT-Zielgruppe ĂMenschen zu Beginn des Ruhestandsñ zu 

gestalten. Auch die Handbücher werden mithilfe der Vorlage der Fact Sheets präsentiert. 

Sie können

hereinzoomen,

um sich näher

anzusehen,

wie ein Fact

Sheet aussieht
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